XX edycja ogolnopolskiego konkursu
wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy
dla uczniow zakladow rzemieslniczych
»BEZPIECZNIE OD STARTU?”, final 20 pazdziernika 2022 r. w Warszawie

Pytania

z odpowiedziami
(bez szczegbtowego omawiania zagadnien)

Stosunek pracy

Co oznacza nawigzanie stosunku pracy?

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Czy nawigzanie stosunku pracy jest dobrowolne?

Tak. Nawigzanie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe prawng wymaga zgodnego
os$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Czy pracownik moze $wiadczy¢ prace nieodptatnie?

Nie.

Z uwagi na charakter zarobkowy stosunku pracy — pracownik nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia za wykonang prace. Zrzeczenie sie pracownika jest z mocy prawa nieskuteczne.
Kto ponosi ryzyko produkcyjne?

Ryzyko produkcyjne (techniczne i ekonomiczne) ponosi pracodawca.

Podaj zasadnicze cechy stosunku pracy.

Charakterystyczne cechy stosunku pracy: - osobiste Swiadczenie pracy na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem, - praca w wyznaczonym miejscu i czasie, - na ryzyko pracodawcy, -
charakter zarobkowy.

Czy taczacy pracownika i pracodawce stosunek pracy podlega przepisom prawa pracy?

Tak. tgczgcy pracownika i pracodawce stosunek pracy podlega przepisom prawa pracy.

Czy umowa o prace jest jedyng podstawg Swiadczenia pracy?

Nie.

UWAGA (pytanie zamkniete, brak wyliczenia umow nie powinien by¢ traktowany jako niewfasciwa
lub niepetna odpowiedz)

Umowa o prace nie jest jedyng podstawa prawng S$wiadczenia pracy, jest nig rowniez
mianowanie, powotanie, wyboér lub spotdzielcza umowa o prace.

Podaj definicje pracodawcy.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.
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Podaj definicje pracownika.

,Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.”

Jak powstaje stosunek pracy?

Stosunek pracy powstaje na skutek zawarcia umowy o prace, mianowania, powotania, wyboru lub
zawarcia spotdzielczej umowy o prace.

Wymien rodzaje uméw o prace.
Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreSlony albo na czas okre$lony.
Po co stosuje sie okres prébny?

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju

pracy.
lle razy pracodawca moze zawrzeé¢ z pracownikiem umowe o prace na okres probny?

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:
1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;
2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wyga$niecia poprzedniej umowy
o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy;
w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Jak dlugo moze trwaé okres prébny?
Umowa na okres probny moze by¢ zawarta na okres: nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.

lle razy i na jak dlugo pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace na czas
okreslony?

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, a takze fgczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie moze
przekraczac trzech.

Co powinna okresla¢ umowa o prace?

Umowa o prace winna okre$la¢:- strony umowy; rodzaj umowy; - date jej zawarcia oraz warunki
pracy i ptacy, a w szczegoélnoSci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za
prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skitadnikbw wynagrodzenia, wymiar czasu
pracy, termin rozpoczecia pracy.

Czy pracodawca moze przenies¢ pracownika do innej pracy niz okreslono w umowie?

W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy - pracodawca moze powierzy¢
pracownikowi inng prace (niz okreslona w umowie o prace) na okres nie przekraczajgcy
3 miesiecy w roku kalendarzowym, pod warunkiem, Zze nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Czy pracownik moze by¢ dopuszczony do pracy bez zawarcia umowy na pismie?
Nie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca,

przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

Czym rézni sie wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika od wypowiedzenia umowy
0 prace przez pracodawce?

Kodeks pracy naktada na pracodawce obowigzek podawania w pisemnym  o$wiadczeniu
0 wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie oraz pouczenia o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania sie do sgdu
pracy. Pracownik natomiast nie ma takiego obowigzku.

Ponadto w przypadku gdy strong wypowiadajagcg umowe o prace jest pracodawca a okres
wypowiedzenia wynosi co najmniej 2 tygodnie, pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Wymiar zwolnienia uzalezniony
jest od dfugosci okresu wypowiedzenia i wynosi odpowiednio: 2 dni robocze w okresie
dwutygodniowego i miesiecznego wypowiedzenia, 3 dni robocze w okresie trzymiesiecznego
wypowiedzenia.

Jakie sg sposoby rozwigzania umowy o prace?

Umowa o prace rozwigzuje sie: - na mocy porozumienia stron; - przez os$wiadczenie jednej ze
stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem); - przez
o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia); - z upfywem czasu, na ktory byta zawarta;

Jak rozwigzuje sie umowe o prace na mocy porozumienia stron?

Porozumienie stron w kwestii rozwigzania stosunku pracy moze dotyczy¢ kazdej umowy, a wola
stron stosunku pracy nie jest niczym ograniczana. Oznacza to, Ze rozwigzanie umowy o prace na
mocy porozumienia stron moze by¢ dokonane zawsze. Potrzebne jest tylko zgodne oswiadczenie
woli pracodawcy i pracownika. Jest ono wyrazem tego, ze zakonczenie stosunku pracy nie
koliduje z interesami zadnej ze stron. Istota rozwigzania umowy o prace na podstawie
wzajemnego porozumienia stron sprowadza sie do tego, ze nie tylko sposéb rozwigzania umowy
objety jest zgodng wolg stron, lecz takze strony uzgadniajg inne okoliczno$ci wigzgce sie
Z ustaniem stosunku pracy, przede wszystkim termin jego ustania, ktéry moze by¢ dowolnie
ustalony przez strony.

Czy pracodawca ma obowigzek rozwigzania umowy o prace z pracownikiem na jego wniosek
w drodze porozumienia stron?

Porozumienie stron wymaga zgodnej woli pracodawcy i pracownika. Pracodawca nie ma
obowigzku uwzglednic wniosku pracownika o rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron.

Jak rozwigzuje sie umowe o prace za wypowiedzeniem?

Oswiadczenie woli pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace na czas nieokre$lony powinno
wskazywac przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie. W oswiadczeniu tym (pisemnym) powinno
tez by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy.

Oswiadczenie woli stron stosunku pracy o wypowiedzeniu tego stosunku bedzie skutecznie jesli
zostanie ztozone drugiej stronie w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z trescig oswiadczenia.
Nalezy takze pamietac, ze okresy wypowiedzenia umowy o prace obejmujgce tydzien lub miesigc
albo ich wielokrotno$¢ — koriczg sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Jakie obowigzujg okresy wypowiedzenia uméw o prace?

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na:
okres prébny wynosi:
- 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
- 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
- 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
czas nieokreslony i na czas okreSlony uzalezniony jest od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:
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- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
- 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata

Jak mozna rozwigzaé umowe o prace zawartg na czas okreslony?

Umowa o prace na czas okre$lony moze zostaCc rozwigzana za wypowiedzeniem, bez
wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.

W jaki sposob staz pracy wptywa na dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace?

Na dtugosc okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokre$lony i umowy o prace na czas
okreslony ma wplyw jedynie okres zatrudnienia u danego pracodawcy oraz u poprzedniego, jezeli
zmiana pracodawcy nastgpita w trybie art. 23' kp lub nowy pracodawca jest nastepcg prawnym
poprzedniego. Im diuzszy staz pracy tym dtuzszy okres wypowiedzenia.

lle dni zwolnienia na poszukiwanie pracy przystuguje pracownikowi w okresie wypowiedzenia?

W okresie co najmniej dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez pracodawce - pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia: - 2 dni robocze; za$ 3 dni robocze - w okresie
trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrécenia na podstawie art. 361 § 1

Kp).
Kiedy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace:

- pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku,

- w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika
W pracy, jezeli nie uptynagt jeszcze okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Inne przypadki ochrony stosunku pracy: - np. kobiety w cigzy i w okresie urlopu macierzyriskiego
pracownik w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego
i wychowawczego, pracownicy mfodociani,

- pracownicy szczegdlnie chronieni ze wzgledu na peftnione funkcje — dziatacze zwigzkowi oraz
spofeczny inspektor pracy, - petnienie mandatu posta, senatora, radnego, - kombatanci, - sfuzba
wojskowa, - czfonkostwo w radzie pracowniczej.

Czy pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna przy rozwigzywaniu umowy O prace przez
pracodawce?

Pracownikowi nie przystuguje odprawa pieniezna przy rozwigzywaniu umowy O prace przez
pracodawce.
W przypadku jednak koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20
pracownikéw stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow — pracownikowi
przystuguje odprawa pieniezna, ktorej wysokoS¢ uzalezniona jest od stazu pracy u danego
pracodawcy.

Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika?

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

- ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

- popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzono prawomocnym wyrokiem;

- zawinionej przez pracownika utraty uprawniefi koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy w tym trybie nie moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez
pracodawce wiadomoSci o okolicznoSci uzasadniajgcej jej rozwigzanie.
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Kiedy pracodawca moze rozwigzac umowe o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika?

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z przyczyn niezawinionych przez pracownika:

- jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa: a) diuzej niz 3 miesigce — gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy; b) dfuzej niz tgczny okres
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowa.

-w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione
wyzej, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.

Kiedy wygasa umowa o prace?

Umowa o prace wygasa wraz z nadejsciem zdarzenia, z ktorym prawo wigze taki skutek.

Stosunek pracy wygasa wiec:

- Z dniem $mierci pracownika,

- z dniem Smierci pracodawcy (dot. 0séb fizycznych, o ile nie ma nastepcy prawnego);

- Z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania
(chyba, ze pracodawca rozwigzat wczesSniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy
pracownika)

- niezgfoszenia przez pracownika powrotu do pracy w ciggu 7 dni po rozwigzaniu stosunku pracy z
wyboru u innego pracodawcy.

Przepisy pozakodeksowe przewidujg wygasniecie stosunku pracy z powodu nastepujgcych
zdarzen: -niezgtoszenie przez pracownika powrotu do pracy w ciggu 30 dni po odbyciu czynnej
stuzby wojskowej, chyba ze niezachowanie tego terminu nastgpifo z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy; - wykre$lenie przedsiebiorstwa panstwowego
Z rejestru przedsiebiorstw panstwowych; - zdarzenia wigzane z wyga$nieciem stosunku pracy
przez niektére pragmatyki stuzbowe, np. utrata obywatelstwa polskiego, praw publicznych lub
orzeczenie wydalenia ze stuzby.

Kiedy i w jakim czasie pracodawca obowigzany jest wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy (co w
przypadku, kiedy pracownik je zgubi)?

W dniu, w ktorym nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracodawca jest obowigzany
niezwtocznie wystawi¢ i wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy (jezeli nie zamierza nawigzac z
nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni). Jezeli wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi albo
osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca, nie pézniej niz w
ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu, przesyta Swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie
za posrednictwem poczty albo dorecza je w inny sposéb. W przypadku zgubienia $wiadectwa —
wydanie duplikatu.

W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany
wydac pracownikowi $wiadectwo pracy wyfgcznie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowe;j
lub elektronicznej. W takim przypadku pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.

Kiedy pracodawca obowigzany jest wyda¢ pracownikowi opinie o jego pracy?

Na wniosek pracownika, pracodawca moze wydac pracownikowi opinie o jego pracy.
Nie ma jednak takiego obowigzku.

Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace w czasie urlopu
wypoczynkowego?
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Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowy o prace w czasie urlopu
wypoczynkowego. Wyjagtkiem od tej zasady jest przypadek ogtoszenia upadfosSci lub likwidacji
pracodawcy — zakaz wypowiadania umoéw w czasie urlopu pracownika nie obowigzuje.

Czy pracodawca ma obowigzek wskazac¢ pracownikowi przyczyne (przyczyny) wypowiedzenia
umowy o prace?

W przypadku wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokre$lony pracodawca ma obowigzek
wskaza¢ pracownikowi przyczyne wypowiedzenia umowy o prace. Nie ma jednak takiego
obowigzku w przypadku wypowiadania umowy o prace zawartej na czas okreslony.

Umowa o prace nie zostata zawarta w formie pisemnej. W jakim terminie pracodawca powinien
potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow?

Ustalenia, co do rodzaju umowy oraz jej warunkéw powinny byc¢ potwierdzone na pismie przed
dopuszczeniem pracownika do pracy.

Czy pracownikowi, ktéry pozostaje w zatrudnieniu mozna wyptaci¢ ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy?

Pracownikowi, ktéry pozostaje w zatrudnieniu nie mozna wyptaci¢ ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

Czy do stazu pracy, od ktérego zalezy dtugosé okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia?

Do stazu pracy, od ktérego zalezy dtugos¢ wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokre$lony i na czas okre$lony wlicza sie okres zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy,
a takze u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana nastgpita w trybie art. 23! lub nowy
pracodawca jest nastepcg prawnym poprzedniego.

Na czym polega zakaz konkurenc;ji?

Przez zakaz konkurencji rozumie sie zobowigzanie sie pracownika (w drodze odrebnej umowy
z pracodawcg), ze nie podejmie prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy oraz

nie podejmie zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub innego stosunku prawnego u podmiotu
prowadzgcego dziatalnoS¢ konkurencyjng wobec pracodawcy.

Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenie ze stosunku pracy

Co bierze sie pod uwage przy ustaleniu wynagrodzenia za prace?

Wynagrodzenie za prace powinno byc¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosSci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloSc i
Jako$c¢ Swiadczonej pracy.

Kiedy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace?

Wynagrodzenie za prace przystuguje pracownikowi za prace wykonang.

Dodac¢ jednak nalezy, Zze za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

Czy pracownik prawo do wynagrodzenia moze scedowac na najblizszg sobie osobe?

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$c tego prawa na inng osobe.
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Jakie naleznosci mozna potrgcaé z wynagrodzenia za prace?

Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego,
jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — podlegajg potrgceniu bez zgody pracownika
tylko nastepujgce naleznoSci: - sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych; - sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych
na pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne; - zaliczki pieniezne udzielone
pracownikowi;

- kary pieniezne w zakresie odpowiedzialno$ci porzgdkowej pracownika.
Za zgodg pracownika, wyrazong na pisSmie, dopuszcza sie takze potrgcanie z wynagrodzenia
innych niz ww. nalezno$ci.

Czy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi wynagrodzenie minimalne?
Pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ pracownikowi minimalne wynagrodzenie.
W jakich terminach pracodawca jest obowigzany pfaci¢ wynagrodzenie za prace?

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacane co najmniej raz w miesigcu, w statym |
ustalonym z goéry terminie.

Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu pracodawca obowigzany jest wypfaca¢ z dotu,
niezwfocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca kalendarzowego.

Jesli ustalony dzien wypftaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypftaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Od ilu zatrudnionych pracownikéw nalezy wprowadzi¢ w zaktadzie regulamin wynagradzania?

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikdw, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym ukfadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzania
za prace w regulaminie wynagradzania. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mnigj niz 50
pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, jezeli
zakfadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

Czy pracownik zatrudniony na akord musi mieé¢ zapewniong wynagrodzenie minimalne, nawet
wtedy jezeli nie wykona normy natozonej przez pracodawce?

Pracownik zatrudniony na akord (w przypadku nie wykonania zatozonej normy) korzysta
z gwarancji otrzymania w miesigcu przynajmniej wynagrodzenia minimalnego.

Kiedy pracownikowi przystuguje 50% i 100% dodatek do wynagrodzenia za prace?

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
W wysokoSci:

- 100 % wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych :

- W nocy, - w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy; - w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub Swigto, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy;

- 50 % wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu niz wymienione wyzej.

Dodatek w wysoko$ci 100 % przystuguje takze za kazdg godzing pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci 100% lub 50 %.



50. lle wynosi zasitek chorobowy pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub w drodze do
pracy?

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub w drodze do pracy, przystuguje zasitek
chorobowy w wysokosci 100 % podstawy wymiaru.

51. Od czego jest uzalezniona kwota odprawy posmiertnej i podaj jej wysokos¢?

Rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w razie $mierci pracownika: w czasie
trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy
i Wynosi:

- 1 miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

- 3 miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

- 6 miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Czas pracy

52. Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem czasu pracy?

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

53. Co wskazuje wymiar czasu pracy pracownika?

Wymiar czasu pracy wskazuje, ile godzin zatrudniony powinien przepracowac¢ w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

54. lle godzin wynosi tygodniowa norma czasu pracy?

Czas pracy pracownika nie moze przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

55. Co to jest doba pracownicza, tydzien pracowniczy, odpoczynek dobowy i tygodniowy?

Doba - to kolejne 24 godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy (nie zawsze pokrywa sie z dobg
astronomiczng).

Tydzien — 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajagc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

Przez pojecie odpoczynek nalezy rozumieC czas, ktory pozostaje do dyspozycji pracownika
(przeciwienstwo czasu pracy) tj. chodzi o sytuacje, w ktérej pracownik ma swobode co do
decyzji w zakresie sposobu jego wykorzystania. W trakcie odpoczynku pracownik nie Swiadczy
pracy.

Odpoczynek dobowy — pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Odpoczynek tygodniowy — pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

56. Kto decyduje o czasie pracy pracownikéw?
O czasie pracy pracownikéw decyduje pracodawca.

57. Co nazywamy pracg w godzinach nadliczbowych (co przystuguje pracownikowi za takg prace)?



Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 100 % wynagrodzenia lub 50 % wynagrodzenia.

58. W jakich okoliczno$ciach dopuszczalna jest praca w godzinach nadliczbowych?

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest w razie: - koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo
usuniecia awatrii; - szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Nalezy ponadto nadmienic, iz przepisy kodeksu pracy nie formutujg wprawdzie wyraznego
obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych, ale obowigzek taki wyprowadzany jest z przepisu
art. 100 § 1 kp, zgodnie z ktérym pracownik zobowigzany jest stosowac¢ sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
0 prace, oraz z przepisu 100 § 2 kp, zobowigzujgcego pracownika do dbania o dobro zaktadu
pracy.

Pracownikami, w stosunku do ktérych obowigzujg przepisy ograniczajgce dopuszczalno$c pracy
W godzinach nadliczbowych sg np. kobiety w cigzy, pracownicy mitodociani, osoby opiekujgce
sie dzie¢mi do lat czterech, pracownicy niepetnosprawni.

59. lle godzin moze by¢ zatrudniony pracownik przy pracy w godzinach nadliczbowych w roku

60.

61.

62.

63.

kalendarzowym?

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegblnymi potrzebami
pracodawcy generalnie nie moze przekroczy¢ dla jednego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innego rocznego limitu godzin nadliczbowych niz 150
godzin. Granicg podwyzszonego limitu jest przecietna liczba godzin pracy razem z godzinami
pracy nadliczbowej okreslona na 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym

(52 tygodnie x 8 godz. = 416 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym). Omawiany limit
godzin nadliczbowych moze by¢ wprowadzony: - w ukfadzie zbiorowym pracy, - regulaminie
pracy, - w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
Jjest obowigzany do ustalenia requlaminu pracy.

Co to jest zadaniowy czas pracy?

Zadaniowy czas pracy to czas pracy, ktory mozna okre$lic wymiarem zadan pracownika, jesli
uzasadhniajg to rodzaj pracy lub jej organizacja albo miejsce wykonywania pracy. Pracodawca,
po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonywania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy, ktéry nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Jaki jest dobowy wymiar czasu pracy miodocianego zatrudnionego w innym celu niz
przygotowanie zawodowe?

W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mftodocianego nie moze
przekraczac¢ 2 godzin. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe z tym, Zze czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze
przekraczac 6 godzin na dobe.

Podaj normy dobowe czasu pracy pracownika mtodocianego.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe. Do
czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego
programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Czy pracownik mtodociany moze by¢ zatrudniony w porze nocnej?



64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej.

Czy pracownik mtodociany moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych?
Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.

lle powinna trwac przerwa w pracy pracownika mfodocianego obejmujgca pore nocng?

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin.

lle godzin winien trwac nieprzerwany cotygodniowy odpoczynek mtodocianego?

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

Urlopy pracownicze

W jakich dniach pracodawca udziela pracownikowi urlop wypoczynkowy?
Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu.

Jakie okresy niewykonywania pracy obnizajg wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu?
Trwajgce co najmniej miesigc okresy:
urlopu bezptatnego lub innego okresu niewykonywania pracy w czasie trwania stosunku pracy,
ti. urlop wychowawczy, stuzba wojskowa, tymczasowe aresztowanie, odbywanie kary
pozbawienia wolno$ci, nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy.

Czy pracownik ma obowigzek wykorzystania urlopu w okresie wypowiedzenia?

W okresie wypowiedzenia pracownik ma obowigzek wykorzystania przystugujgcego mu urlopu,
Jjezeli w tym okresie pracodawca mu go udzieli.

Czy wymiar czasu pracy, w jakim jest zatrudniony pracownik ma obecnie wpltyw na wymiar
przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego?

Tak poniewaz wymiar urlopu jest proporcjonalny do wymiaru czasu pracy.
Czy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowedo jest uzaleznione od rodzaju wykonywanej pracy?
Nabycie prawa do urlopu nie jest uzaleznione od rodzaju wykonywanej pracy.

Kiedy pracownik podejmujgcy pierwszy raz w zyciu prace zawodowg nabywa prawo do
pierwszego urlopu wypoczynkowego?

Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,

uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu

przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Jaki wymiar urlopu przystuguje pracownikowi?

Pracownikowi przystuguje: - 20 dni urlopu (jezeli jest zatrudniony krocej niz 10 lat); - 26 dni
urlopu (jezeli jest zatrudniony co najmniej 10 lat).
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Jakie okresy, oprocz okresow zatrudnienia zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu?

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukoriczenia: - zasadniczej
lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej przewidziany programem czas trwania nauki, jednak
nie wiecej niz 3 lata; - $redniej szkoty zawodowej przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, jednak nie wiecej niz 5 lat; - Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw
zasadniczych (réownorzednych) szkét zawodowych — 5 lat;

- $redniej szkoty ogoélnoksztatcgcej — 4 lata; - szkoly policealnej — 6 lat; - szkoty wyzszej — 8 lat.

Czy pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze ‘2 etatu przystuguje urlop wypoczynkowy w
wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy?

Pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze ' etatu przystuguje urlop-wypoczynkowy w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru etatu, w omawianym przypadku bedzie to z

Co to jest urlop uzupetniajgcy?

Urlop uzupetniajgcy przystuguje pracownikowi, ktéry wykorzystat juz urlop za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie w ciggu tego roku kalendarzowego nabyt prawo do urlopu w
wyzszym wymiarze.

Kiedy pracodawca obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi urlopu i kiedy pracownik ma go
wykorzystac?

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Urlopy powinny byc¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlopow nie obejmuje sie tzw. urlopu na zgdanie. Pracodawca nie ustala planu urlopéw,
Jjezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode lub jezeli taka organizacja nie
dziafa u pracodawcy. W takich przypadkach pracodawca ustala termin urlopu z pracownikiem.
W przypadku urlopu niewykorzystanego w terminie wynikajagcym z planu urlopéw, czy
indywidualnych ustalenn pracodawcy z pracownikiem, pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi tego urlopu najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego na jego ustng prosbe?

Pracodawca nie moze udzielic pracownikowi urlopu bezptatnego na jego ustng prosbe, tylko na
pisemny wniosek.

Czy sposoéb i przyczyna rozwigzania umowy 0 prace majg wptyw na uprawnienia pracownika do
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy?
Sposoéb i przyczyna rozwigzania umowy o prace nie majg wplywu na uprawnienia pracownika
do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Czy sposdb rozwigzania umowy o prace ma wplyw na nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego
u kolejnego pracodawcy?

Sposéb rozwigzania umowy o prace nie ma wplywu na nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego u kolejnego pracodawcy.

Czy pracownik moze utraci¢ prawo do urlopu wypoczynkowego?

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, hieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
Nalezy jednak pamietac, iz roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3
lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Tym samym prawo do
niewykorzystanego przed trzema laty urlopu ulega przedawnieniu.

11



82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Co decyduje o mozliwosci podzielenia urlopu wypoczynkowego na czesci?

Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czes$ci na wniosek pracownika. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

W jakim wymiarze pracownik w danym roku kalendarzowym moze wykorzysta¢ urlop na zgdanie?
tgczny wymiar tego urlopu w roku kalendarzowym nie moze przekroczyc 4 dni.

Jakie wynagrodzenie przystuguje za czas urlopu?
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu;
w przypadkach znacznego wahania wysokoS$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony
do 12 miesiecy.

Kiedy pracownik mtodociany nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego?

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu
w wymiarze 12 dni roboczych.

Czy pracownik mtodociany ma prawo do urlopu bezptatnego w okresie wakacji?

Tak. Pracownik mtodociany ma prawo do urlopu bezptatnego w okresie ferii szkolnych.

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Kto podlega wstepnym badaniom lekarskim?

Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktoérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia Ilub warunki
ucigzliwe.

Jaka jest czestotliwosé tych badan?
Badaniom okresowym podlegajg wszyscy pracownicy. Minimalna czestotliwoS¢ badan
okresowych okreslona jest w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie

pracy.
Kto podlega kontrolnym badaniu lekarskim?

Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy, ktorzy zgtaszajg gotowoSc¢ do pracy po okresie
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, ktory byt dtuzszy niz 30 dni.

Czy pracownika (takze miodocianego) mozna dopusci¢ do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku?
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Pracodawca nie moze dopu$ci¢ do pracy pracownika (takze mtodocianego) bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw prawa pracy

91. Jakie znasz rodzaje odpowiedzialnosci za naruszenie praw pracownika?

Rodzaje odpowiedzialno$ci za naruszanie praw pracownika: - odpowiedzialno$¢ karna;

- odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa.

Odpowiedzialno$¢ te ponoszg osoby fizyczne bedgce pracodawcami, osoby dziafajgce w
imieniu pracodawcy, inni pracownicy nie wypetniajgcy nalezycie swych obowigzkéw i
powodujgcy w zwigzKku z tym naruszenie praw innych pracownikow.

92. W jakim terminie pracodawca moze ukara¢ pracownika za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy?

Kara za naruszenie porzgdku i dyscypliny pracy nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2
tygodni od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu powyzszego obowigzku i po uptywie 3 miesiecy
od dopuszczenia sie tego naruszenia.

93. Wymien rodzaje kar, ktére pracodawca moze zastosowa¢ wobec pracownika.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci w
pracy, pracodawca moze stosowac kare: - upomnienia; - nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezng.

94. W jakim zakresie pracownik odpowiada za szkode powstatg w powierzonym mu mieniu?

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia pienigdze, papiery
wartosciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokoSci za szkode
powstatg w tym mieniu. Pracownik odpowiada w petnej wysokoS$ci rowniez za szkode w mieniu
innym niz wymienione wyZzej, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

95. Kiedy pracodawca moze zastosowac¢ wobec pracownika kare pieniezng?

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy Ilub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
stosowac kare pieniezng.

96. Kiedy pracownik moze odmowi¢ wykonania pracy powierzonej przez pracodawce?

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonania pracy, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym przetozonego.

97. Czy pracownik mtodociany moze otrzymaé kare porzgdkowg za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy?
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Tak. Pracownik mifodociany moze otrzymaC kare porzgdkowg w trybie przewidzianym w
Kodeksie pracy.

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

98. Na czym polega szczegdlna ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy?
Pracownicy w cigzy nie mozna wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace. Pracownicy w
cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy
nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie
przerywanego systemu czasu pracy.

99. W jakich okolicznosciach mozna rozwigzaé za wypowiedzeniem umowe o0 prace z kobietg w
cigzy?

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace w okresie cigzy moze nastapic tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

100. W jakim wymiarze przystuguje pracownicy urlop macierzynski w przypadku urodzenia wigcej
niz jednego dziecka przy jednym porodzie?

»,Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.”

Z jakich urlopéw moze skorzysta¢ pracownik po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego?

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego pracownik ma prawo do urlopu

rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, urodzenia jednego dziecka;

2) 34 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.
101. Czy pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wychowawczego?

Na pisemny wniosek pracownika zatrudnionego co najmniej 6 miesiecy, pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ mu urlopu wychowawczego.

102.  Czy pracownik — ojciec dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego?
Pracownik — ojciec dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego.

103. Czy ojciec lub opiekun dziecka moze wykorzysta¢ 16 godzin lub 2 dni zwolnienia z tytutu
opieki nad dzieckiem do 14 lat?

Ojciec lub opiekun dziecka, moze wykorzysta¢ 16 godzin lub 2 dni zwolnienia z tytutu opieki nad
dzieckiem do 14 lat.

104. Czy pracownik, opiekun dziecka w wieku do 4 lat moze by¢ zatrudniony w godzinach
nadliczbowych ?

Pracownika, opiekuna dziecka w wieku do 4 lat nie mozna bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych.”

105. Czy kobiete w cigzy mozna ukara¢ karg upomnienia?

Tak. Kobiete w cigzy mozna ukarac karg porzgdkowg upomnienia.
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106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

Czy kobiete w cigzy mozna zatrudni¢ w porze nocnej?
Nie. Kobiety w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w porze nocnej.

Czy pracownica mitodociana bedgca w cigzy podlega takiej samej ochronie jak pracownica

petnoletnia?

Tak. Pracownica mfodociana bedgca w cigzy podlega takiej samej ochronie jak pracownica
petnoletnia.

Ochrona pracy mtodocianych

Kto to jest pracownik mtodociany?

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18 lat (ale trzeba tez wiedzie¢, ze w okreslonych przypadkach dopuszczalne jest zatrudnianie
0SOb, ktore nie majg 15 lat i ukonczyty lub nie ukonczytyosmioletniej szkoty podstawowey).

Jakie sg warunki zawarcia umowy o prace z mtodocianymi?

Wolno zatrudniac¢ tylko tych mfodocianych, ktérzy: - ukonczyli co najmniej osmioletnig szkofe
podstawowag,

- przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

Na czym polega ochrona zdrowia miodocianych?

Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Ponadto do czasu pracy mfodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z
obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w
godzinach pracy. Istnieje rowniez bezwzgledny zakaz zatrudniania mfodocianych w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Podaj formy przygotowania zawodowego pracownikéw mtodocianych.

Przygotowanie zawodowe pracownikow mifodocianych moze odbywac sie przez: - nauke
zawodu; - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Na jaki okres powinna by¢ zawarta umowa o prace z pracownikiem miodocianym w celu

przygotowania zawodowego?

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego realizowana poprzez — nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — jest specyficznym rodzajem umowy o prace,
do ktérego majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy o zawieraniu i rozwigzywaniu umow o
prace na czas nieokre$lony. Wynika z tego, ze umowa w celu przygotowania zawodowego jest
— co do zasady — umowg na czas nieokre$lony. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania wprowadza
odstepstwa od zasady, iz umowe o prace w celu przygotowania zawodowego zawiera Sie na
czas nieokreslony. Paragraf 9 powofanego rozporzgdzenia stanowi, iz pracodawca, ktéry
zatrudnia w celu nauki zawodu wiekszg liczbe mtodocianych, niz wynika to z jego potrzeb, moze
zawiera¢ z mfodocianymi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego ha czas
okreslony, jednak nie krotszy niz okres ksztatcenia okreSlony w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadah ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego lub
okres ksztatcenia wymagany do przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
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czeladnika. Dlatego tez nauka zawodu trwa 24 miesigce lub 36 miesiecy, w zaleznosci od
rodzaju zawodu.

113. Czy pracownik mtodociany moze wykonywac prace, ktére sg wzbronione dla pracownikéw
miodocianych?

Generalnie nie wolno zatrudnia¢ mifodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz
ustala w drodze rozporzgdzenia Rada Ministrow.

Przepisy dopuszczajg wykonywanie prac, ktére sg wzbronione, ale tylko w ograniczonym
czasie, pod szczegdblng ochrong opiekuna, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania
zawodowego.

114. W jakich przypadkach jest dopuszczalne rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace
zawartej z pracownikiem miodocianym?

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie: - niewypetnienia przez miodocianego obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec
niego Srodkow wychowawczych; - ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;-

reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego; -
stwierdzenia nieprzydatnos$ci mitodocianego do pracy, w zakresie, ktérej odbywa sie
przygotowanie zawodowe.

115.  Wymienh elementy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Elementy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: - rodzaj przygotowania
zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy); - czas trwania
i miejsce odbywania przygotowania zawodowego; - sposéb doksztatcania teoretycznego;

- wysoko$¢ wynagrodzenia.

116.  Wymien, kto moze prowadzi¢ przygotowanie zawodowe pracownikdw mtodocianych?

Przygotowanie zawodowe moze prowadzi¢:- pracodawca; - osoba prowadzgca zakfad pracy
w imieniu pracodawcy; - osoba zatrudniona u pracodawcy. Wszyscy muszg posiadac
kwalifikacje wymagane dla instruktorow praktycznej nauki zawodu okre$lone w przepisach
dotyczgcych praktycznej nauki zawodu.

117.  Jak dlugo trwa przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy?

Przyuczenie mtodocianego do wykonywania okre$lonej pracy moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy.
W odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy wskazany wyzZej okres
moze by¢ przedtuzony do czasu ukoriczenia oSmioletniej szkoty podstawoweyj i trwac tgcznie nie
dfuzej niz 22 miesigce.

118. Wymien obowigzki pracodawcy, zatrudniajgcego pracownika mitodocianego w celu nauki
zawodu.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu obowigzany jest:

- realizowac¢ program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego okreslonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w
zakresie nauczanego zawodu Jub realizuje program zapewniajgcy spetnienie wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedgcych podstawg przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwabranzowego okre$lonych w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

- zapewni¢, aby osoby szkolgce mtodocianych posiadaty odpowiednie kwalifikacie wymagane
od instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Ponadto pracodawca kieruje mtodocianych na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty |
stopnia albo kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia zawodowego lub
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1109.

120.
0 prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu?

121.

122.

123.

124.

do szkoty prowadzgcej ksztaftcenie zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego mitodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztafcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych, albo organizuje doksztafcanie teoretyczne we wtasnym zakresie.

W jakiej wysokosci przystuguje miodocianemu wynagrodzenie za prace w poszczegélnych

latach nauki?

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogfoszeniu przez Prezesa Gfownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP
»,Monitor Polski”. Stosunek procentowy wynagrodzenia wynosi: - w pierwszym roku nauki — nie
mniej niz 5%;

- w drugim roku nauki — nie mniej niz 6 %; - w trzecim roku nauki — nie mniej niz 7 %.

Jakie sg obowigzki pracodawcy w razie koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy

W razie konieczno$ci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu pracodawca zawiadamia przedstawiciela
ustawowego mitodocianego lub jego opiekuna oraz szkofe, jezeli mfodociany doksztatca sie w
szkole, a takze izbe rzemie$lniczg, jezeli pracodawcg jest rzemiesinik, w celu umozliwienia
mifodocianemu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub zblizonym zawodzie.

Kiedy pracodawca moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu?
Jezeli mfodociany doksztafcajgcy sie w branzowej szkole | stopnia nie otrzymat promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mitodocianego,
albo izba rzemie$lnicza, na wniosek pracodawcy (bedgcego rzemie$inikiem) i mtodocianego,
moze przedfuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu
umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej
niz o 6 miesiecy.

Czy pracodawca moze skréci¢ czas trwania nauki zawodu?
Pracodawca, na wniosek mfodocianego, a jezeli pracodawcg jest rzemie$lnik - izba
rzemieSinicza, na wniosek pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem i mtodocianego, moze skrocic
czas ftrwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli mfodociany nie
doksztafca sie w branzowej szkole | stopnia.

Czy pracownik miodociany jest objety zaktadowym funduszem $wiadczenh socjalnych?
Mtodociany jest objety zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych.

Czy pracodawca ma obowigzek prowadzenia ewidencji pracownikow miodocianych?

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.
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