XX edycja ogolnopolskiego konkursu
wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy
dla uczniow zakladow rzemieslniczych
»BEZPIECZNIE OD STARTU?”, final 20 pazdziernika 2022 r. w Warszawie

Pytania testowe - prawna ochrona pracy

Uwaga!
Za prawidlowe odpowiedzi na pytania testowe oznaczone ,*"
przyznaje sie 2 punkty, za pozostate 1 punkt.

. Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki
A) pracodawcow.

B) pracownikéw.

C) pracownikow i pracodawcow.

. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega:

A) Najwyzszej Izbie Kontroli

B) Sejmowi

C) Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami:
A) 24:00a6:00

B) 22:00 a 6:00

C) 20:00a8:00

. Jezeli pracownik nie zgadza sie z podang przyczyng wypowiedzenia umowy o prace,
wtedy od decyzji pracodawcy moze sie odwotac do:

A) Sadu Pracy

B) Sadu Cywilnego

C) Panstwowej Inspekcji Pracy

. Maksymalny okres czasu, na ktéry moze by¢ zawarta umowa na okres prdbny,
nie moze by¢ dtuzszy niz:

A) 1 miesiac

B) 3 miesiace

C) 6 miesiecy



10.

11.

12.

13.

Okresowym badaniom lekarskim pracownikéw podlegaja
A) wszyscy pracownicy.

B) osoby przyjmowane do pracy.

C) tylko pracownicy mtodociani.

Przepisy prawa pracy majg zastosowanie do oséb wykonujgcych prace
A) na podstawie uméw cywilnoprawnych.

B) wylacznie na podstawie stosunku pracy.

C) w pelnym zakresie na innej podstawie niz stosunek pracy.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekracza¢ dla pracownika(w skali doby):
A) 8 godzin na dobe

B) 5 godzin na dobe

C) 2 godzin na dobe

Roczny limit godzin nadliczbowych dla pracownika wynosi:
A) 150 godzin

B) 120 godzin

C) 200 godzin

Pracodawca jest

A) wytacznie osoba prawna zatrudniajgca pracownikow.

B) osoba fizyczna lub prawna zatrudniajgca pracownikow.

C) jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

*Kara wobec pracownika moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim
A) wystuchaniu pracownika.

B) doktadnym zapoznaniu sie z wyjasnieniami Swiadkdéw.

C) zapoznaniu sie ze wszystkimi okoliczno$ciami sprawy.

Wymiar urlopu na Zadanie to

A) maksymalnie 3 dni w kazdym roku kalendarzowym.

B) maksymalnie 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
C) maksymalnie 5 dni w kazdym roku kalendarzowym.

Dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujagce u niego zaniZzong ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw oznacza

A) mobbing.

B) molestowanie.

C) dyskryminacje bezposrednia.



14.Ktora ze skladek na ubezpieczenie spoteczne jest w catosci finansowana przez
pracownika?
A) Sktadka na ubezpieczenie rentowe.
B) Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe.
C) Skladka na ubezpieczenie chorobowe.

15. Wzajemne prawa i obowigzki stron umowy o dzieto sg okreslone w tresci umowy i w
A) Kodeksie pracy.
B) Kodeksie cywilnym.
C) ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

16. Czy pracownik mtodociany moze by¢ zatrudniony w porze nocne;j?
A) tylko 1 godzine w tygodniu
B) nie moze
C) zalezy, jak pracodawca ustalit pore nocng

17.Platny urlop wypoczynkowy nie przystuguje z mocy prawa, jezeli podstawa
Swiadczenia pracy jest
A) umowa o dzieto.
B) umowa o prace na czas okres$lony.
C) umowa o prace na czas nieokreslony.

18. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wlicza sie z tytutu ukonczenia
zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki jednak nie wiecej niz
A) 3 lata.

B) 6lat.
C) 8lat.

19. Co to jest telepraca?
A) jest to praca wykonywana regularnie poza zakladem pracy,
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
B) jest to praca na stanowisku prezentera telewizyjnego
C) jestto praca naktadcza (chatupnicza)

20. Bezrobotny, ktory chce uzyska¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych powinien
zarejestrowac sie w
A) urzedzie gminy.
B) wojewddzkim urzedzie pracy.
C) powiatowym urzedzie pracy.
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Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny nieprzekraczajacy
dwéch tygodni wynosi

A) 3 dnirobocze.

B) 1 dzien roboczy.

C) 7 dniroboczych.

Ptaca minimalna brutto pracownika zatrudnionego na caty etat w 2022 roku wynosi:
A) 2600 zt
B) 2800 zt
C) 3010 zt

Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci
A) 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia
B) 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego uposazenia

C) 30% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia

*Praca w godzinach nadliczbowych w razie konieczno$ci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
sSrodowiska albo usuniecia awarii,

A) nie moze przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.

B) nie moze przekracza¢ 416 godzin w roku kalendarzowym.

C) nie jest limitowana godzinowo.

*Zgodnie z Kodeksem pracy, w czasie urlopu wychowawczego pracownik

A) nie ma prawa podja¢ pracy zarobkowe;j.

B) ma prawo podjac prace zarobkowa jedynie u dotychczasowego pracodawcy.

C) ma prawo podja¢ prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego
pracodawcy, jesli nie wylacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

*W jakiej sytuacji pracodawca moze rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace

bez wypowiedzenia?

A) Jezeli pracownik osiggnat wiek emerytalny.

B) JezZeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz miesigc.

C) Jezeli pracownik ze swojej winy utracil uprawnienia konieczne
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku
z doksztatcaniem sie zatrudnionemu mtodocianemu przystuguje:

A) urlop wypoczynkowy

B) zwolnienie od pracy

C) usprawiedliwienie w szkole



28. *Pracownicy:
A) nie majg prawa do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci
B) majga prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci
C) maja prawo do jednakowego wynagrodzenia wytgcznie za jednakowg prace

29. Zgodnie z Kodeksem pracy, minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace okre$la:
A) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
B) Polska Konfederacja Pracodawcéw,
C) panstwo.

30.Zgodnie z Kodeksem pracy, utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:
A) jest obowiazkiem pracodawcy,
B) nie jest obowigzkiem pracodawcy,
C) nie jest obowigzkiem pracodawcy, chyba, Ze przewiduje to umowa o prace.

31. *Pracodawca:
A) nie ma obowigzku zaspokajania bytowych, socjalnych ani kulturalnych potrzeb
pracownikéw
B) zaspokaja w catosci bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw
C) stosownie do mozliwosci i warunkoéw, zaspokaja bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikow

32.*0soba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu:

A) ma prawo do odszkodowania w wysokosSci nie niZszej niZz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséow

B) ma prawo do podwyzZszenia wynagrodzenia w wysokoSci nie nizszej
niZ minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow

C) ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz jej wynagrodzenie
za prace

33. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat:
A) nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe
B) nie moze przekraczac 4 godzin na dobe
C) nie moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe

34. Pracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych, nie moze
ukarac¢ karg regulaminowa, je$li od dopuszczenia sie tego naruszenia uptyneto:
A) 14 dni
B) 1 miesiac
C) 3 miesiace
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Pracownik:

A) ponosiryzyko zwigzane z dziatalno$cig pracodawcy w petnym zakresie

B) nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, chyba ze inaczej sie
umoéwiono

C) nie ponosi ryzyka zwigzanego z dzialalnosScia pracodawcy,
a w szczegolnosci nie odpowiada za szkode wynikla w zwigzku z dzialaniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik:

A) moze wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca
udzieli mu urlopu

B) jest obowiazany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie
pracodawca udzieli mu urlopu

C) nie powinien wykorzysta¢ przystugujacego mu urlopu, chociazby w tym okresie
pracodawca udzielit mu urlopu

Pracownikowi, ktory wykorzystal urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie

uzyskat w ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze:

A) przystuguje urlop uzupeiniajacy

B) nie przystuguje urlop uzupetniajacy

C) nie przystuguje urlop uzupetniajgcy, chyba ze pracodawca postanowi go
przyznac

*Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie :

A) 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb
przyjety u danego pracodawcy

B) 2 tygodni od dnia ogtoszenia go na tablicy ogtoszen w zaktadzie pracy

C) 4 tygodni od dnia ogtoszenia go na tablicy ogtoszen w zaktadzie pracy

*Odszkodowanie za szkode wyrzadzong przez pracownika ustala sie:

A) w wysokosci wyrzadzonej szkody

B) w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody

C) w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody

*Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia:

A) moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde

B) moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem odszkodowania
pienieznego za doznang szkode

C) moze zleci¢ Panistwowej Inspekcji Pracy kontrole warunkéw pracy u pracodawcy
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