
Kurs pedagogiczny dla instruktorów  

praktycznej nauki zawodu 

1. Cel szkolenia: 

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do prawidłowego organizowania i 

realizowania procesu kształcenia praktycznego uczniów oraz opanowanie wiedzy i 

umiejętności z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki praktycznej nauki zawodu. 

Szkolenie ma na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych uczestników oraz 

przygotowanie ich do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. 

2. Opis grupy docelowej: 

Szkolenie skierowane jest do instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli zawodu, 

rzemieślników oraz pracodawców prowadzących przygotowanie zawodowe uczniów, którzy 

chcą uzyskać kwalifikacje pedagogiczne wymagane do prowadzenia praktycznej nauki 

zawodu. 

3. Treść merytoryczna / program: 

Program kursu obejmuje łącznie 48 godzin dydaktycznych i zawiera następujące moduły: 

1. Podstawy pedagogiki ze szczególnym uwzględnieniem pedagogiki pracy – 5 godz. 

2. Elementy psychologii w komunikacji i relacjach „instruktor – osoba ucząca się” – 8 

godz. 

3. Metodyka praktycznej nauki zawodu – 27 godz. 

4. Umiejętności dydaktyczne – 8 godz. 

Zajęcia realizowane są w środowisku pracy oraz poza środowiskiem pracy. 

4. Efekty uczenia się: 

Po ukończeniu kursu uczestnik: 

• posiada wiedzę z zakresu podstaw pedagogiki i psychologii pracy, 

• rozumie procesy psychologiczne zachodzące w procesie uczenia się, 

• potrafi organizować i planować proces kształcenia praktycznego, 

• stosuje odpowiednie metody dydaktyczne w pracy z uczniem, 

• prawidłowo komunikuje się z osobą uczącą się, 

• jest przygotowany do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. 

5. Czas trwania (godziny): 

48 godzin dydaktycznych 

6. Forma realizacji: 

Stacjonarna/mieszana 



7. Wymagania wstępne: 

Uczestnik powinien posiadać kwalifikacje zawodowe w nauczanym zawodzie oraz prowadzić 

lub planować prowadzenie praktycznej nauki zawodu. 

8. Metody i narzędzia dydaktyczne: 

• wykład informacyjny, 

• prezentacje multimedialne, 

• ćwiczenia praktyczne, 

• dyskusja, 

• analiza przypadków, 

Wykorzystywane środki dydaktyczne: projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablica 

magnetyczna, materiały szkoleniowe. 

9. Metody ewaluacji: 

• test końcowy sprawdzający poziom przyswojenia wiedzy, 

• ankieta ewaluacyjna oceniająca jakość szkolenia. 

10. Kadra szkoleniowa: 

Zajęcia prowadzone są przez wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną posiadającą wykształcenie 

pedagogiczne oraz doświadczenie w zakresie kształcenia zawodowego i prowadzenia szkoleń 

dla instruktorów praktycznej nauki zawodu. 

 

11. Warunki uczestnictwa / ukończenia: 

Warunkiem ukończenia kursu jest: 

• obecność na zajęciach, 

• przystąpienie do testu końcowego, 

• uzyskanie pozytywnego wyniku z testu. 

Uczestnik otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu. 

12. Koszt i zasady płatności: 

Koszt kursu: 800 zł brutto. 

Płatność dokonywana jest przelewem na rachunek bankowy organizatora przed rozpoczęciem 

szkolenia. 

13. Miejsce realizacji / termin: 

Szkolenie realizowane jest w siedzibie jednostki szkolącej. 

Termin realizacji ustalany jest zgodnie z harmonogramem organizatora. 



 


