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Konkursu dla pracownikéw mtodocianych zatrudnionych
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przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy 2022 r.

Pytania
z odpowiedziami
(bez szczegbtowego omawiania zagadnien)

Ryzyko zawodowe.

126. Co to jest ryzyko zawodowe?
Ryzyko zawodowe to prawdopodobienistwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
mogacych spowodowac niekorzystne dla zdrowia skutki, ktore sg wynikiem zagrozen
zawodowych wystepujgcych w Srodowisku pracy Ilub zwigzanych ze sposobem

wykonywania pracy.

127. Jaki jest cel przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego?

Przeprowadzenie oceny ryzyka ma na celu:

okreslenie wystepujgcych na stanowisku pracy zagrozen

zbadanie, czy zastosowane S$rodki zapobiegawcze przynoszg pozgdany skutek,
a takze wskazanie dodatkowych dziatan, jakie mozna podjgc, w celu ograniczenia
mozliwosci wystgpienia wypadkow i choréb zawodowych,

zapewnienie ciggfej poprawy bezpieczenstwa pracy.

128. Jakimi zasadami nalezy sie kierowaé przy minimalizowaniu ryzyka zawodowego?

zapobiega¢ zagrozeniom (m.in. ogranicza¢ ekspozycje na czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne),

przeprowadza¢ ocene ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie mogg byc¢
wykluczone,

likwidowac zagrozenia u zrodet ich powstawania,

dostosowywac warunki pracy do mozliwo$ci pracownika (poprzez projektowanie
i organizowanie stanowisk pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii, odpowiedni
dobor maszyn, urzgdzen, narzedzi i metod wykonywania pracy),

stosowac nowe rozwigzania techniczne (np. wymieniac maszyny i urzgdzenia na mniej
hatasliwe),

zastepowac niebezpieczne procesy technologiczne, urzadzenia, substancje i inne
materiaty bezpieczniejszymi lub mniej niebezpiecznymi,

stosowac w pierwszej kolejnosci Srodki ochrony zbiorowej przed stosowaniem srodkow
ochrony indywidualnej,

(np.: ochrona pracownikéw przed nadmiernym hatasem poprzez zastosowanie
ekranow lub obuddéw dzwiekochtonnych).

instruowac i szkolic pracownikbw w zakresie bhp (szczegdlnie odnosnie ryzyka
zZwigzanego z wykonywang przez nich pracg i wtasciwymi sposobami wykonywania
pracy).
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Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem — srodki ochrony indywidualnej?

Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ wszelkie $Srodki noszone (np.: odziez
ochronna, hetmy ochronne, okulary ochronne, srodki ochrony uktadu oddechowego) lub
trzymane przez pracownika (np.: maska spawalnicza) w celu jego ochrony przed jednym
lub wiekszg liczbe zagrozen zwigzanych z dziataniem czynnikow niebezpiecznych i
szkodliwych, wystepujgcych w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i
dodatki przeznaczone do tego celu.

Co nie zalicza sie do srodkéw ochrony indywidualnej (zgodnie z rozporzgdzeniem
w sprawie ogdélnych przepiséw bhp)?

Do Srodkow ochrony indywidualnej nie zalicza sie:

zwyktej odziezy roboczej i mundurdw, ktére nie sg specjalnie przeznaczone do
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

Srodkéw ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, Policje i inne stuzby
utrzymania porzgdku publicznego,

wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

Srodkow ochrony indywidualnej stosowanych na podstawie przepisow Prawa o ruchu
drogowym,

wyposazenia sportowego,

Srodkoéw stuzgcych do samoobrony lub do odstraszania,

przenosnych urzgdzenn do wykrywania oraz sygnalizowania zagrozen i naruszania
porzadku publicznego.

Jakie sg obowigzki pracodawcy, zwigzane z wyposazeniem pracownikow w srodki ochrony
indywidualnej?

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpfatnie Ssrodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania sig tymi Srodkami. Dostarczone S$rodki ochrony indywidualnej muszg
spetnia¢c wymagania dotyczgce oceny zgodnosci z wymaganiami dyrektyw UE.

Kiedy pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze?

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpftatnie odziez i obuwie
robocze (spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach):
jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
jezeli jest to konieczne ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne [ub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na jakich stanowiskach pracownik, po wyrazeniu zgody przez pracodawce, moze uzywac
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, jesli spetnia wymagania bhp?

Pracownik (po wyrazeniu zgody przez pracodawce) moze uzywac wfasnej odziezy
i obuwia roboczego, jesli spetniajg wymagania bhp. Uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego jest dozwolone wytgcznie na stanowisku pracy, na ktérym nie sg wykonywane
prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzgdzen albo sg to prace
niepowodujgce intensywnego brudzenia lub skazenia odziezy | obuwia roboczego
Srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Czy pracownik moze pracowac bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy?
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Pracownik nie moze pracowac bez Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Na kim spoczywa obowigzek prania i konserwaciji odziezy roboczej?
Obowigzek prania i konserwacji odziezy roboczej spoczywa na pracodawcy.

Czy dozwolone jest powierzenie pracownikowi przez pracodawce prania odziezy roboczej?
Tak, jezeli pracodawca hie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej.

Jednak istnieje ograniczenie mozliwo$ci powierzenia odziezy roboczej pracownikowi —
pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
i odkazania odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy
ulegly skazeniu S$rodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

W jakiej wysokosci ekwiwalent powinien pracodawca wyptaca¢ pracownikowi za pranie
odziezy roboczej?

Pracodawca powinien wyptacac¢ pracownikowi ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
w wysoko$ci kosztow poniesionych przez pracownika.

Jakich srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracodawca nie moze
powierzy¢ pracownikowi do prania, konserwacii, odpylania i odkazania?

Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
i odkazania zadnych srodkow ochrony indywidualnej.

Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
i odkazania odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy
ulegly skazeniu S$rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi.

Obowiazki w zakresie bhp

Jakie sg podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp?

W zakresie bhp pracodawca jest zobowigzany do:

organizowania pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
zapewnienia przestrzegania w zaktadzie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

wydawania polecen usuniecia uchybiern w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania
tych polecen;

reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywania Srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i Zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy;

zapewniania rozwoju spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw Srodowiska pracy;

uwzgledniania ochrony zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;

wykonania nakazow, wystapien, decyzji i zarzgdzen wydanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;

wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

Jakie sg obowigzki pracodawcy w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zycia
i zdrowia pracownikéw?
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W przypadku mozliwosSci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany: - niezwtocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjgc
dziatania w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony, niezwfocznie dostarczy¢
pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.
W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:- wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce
bezpieczne, do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Jakie obowigzki w zakresie bhp dotyczg pracownika?

Podstawowym obowigzkiem pracownika w zakresie bhp jest przestrzeganie przepisow
i zasad bhp. W szczegdlno$ci do obowigzkdéw pracownika nalezy: - znac¢ przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zZakresu oraz poddawacC sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym; - wykonywac
prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych; - dbac
0 nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgadek i tad
W miejscu pracy;- stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem; - poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich; - niezwtoczne zawiadomic
przetozonego o zauwazonym w zaktfadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzegac¢ wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie; - wspotdziatac z pracodawcg
i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jakie obowigzki w zakresie bhp dotyczg oséb kierujgcych pracownikami?

Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana w zakresie niezbednym do cigzgcych
na niej obowigzkéw znacC przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W szczegdlno$ci sg obowigzane organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp, dbac o sprawnos$c¢ $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,. OrganizowaC, przygotowywacC i prowadzi¢ prace
uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy, dbac
0 bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
0 sprawnos¢ $Srodkoéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp, zapewnic¢
wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Jakie uprawnienie ma pracownik w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom?

W takich sytuacjach pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego. Jezeli powstrzymanie sie od
wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma prawo oddali¢ sie z migjsca
zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwfocznie przetozonego.

Ponadto pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac
sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (np.
prace przy obstudze zurawi wiezowych, prace kierowcow autobusow) w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.

Organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy
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Wymien organy panstwowego nadzoru nad warunkami pracy?
Panstwowymi organami nadzoru nad warunkami pracy sg:

Panstwowa Inspekcja Pracy;

Panstwowa Inspekcja Sanitarna;

Ponadto nadzér nad bezpieczenstwem pracy (w swoim zakresie) sprawujg:

Urzad Dozoru Technicznego,

Urzedy gbrnicze,

Urzedy morskie,

Panstwowa Straz Pozarna,

Inspekcja Transportu Drogowego

Urzedy Nadzoru Budowlanego,

Prokuratura

Panstwowa Agencja Atomistyki.

Jakie uprawnienia posiada Panstwowa Inspekcja Pracy?

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powoftanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w
zakresie okreslonym w ustawie o PIP. Ma uprawnienie do kontroli i wydawania decyzji
administracyjnych w celu usuniecia nieprawidtowosci spowodowanych
nieprzestrzeganiem prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bhp przez pracodawcow,
kierowania wystgpien i polecen oraz orzekania kary grzywny za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika oraz kierowania do sgdu wnioskéw o ukaranie.

Jakie uprawnienia posiada Panstwowa Inspekcja Sanitarna?

Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest organem powotanym do sprawowania nadzoru nad
warunkami: higieny srodowiska, higieny pracy w zaktadach pracy, higieny radiacyjnej,
higieny proceséw nauczania i wychowania, higieny wypoczynku i rekreacji, zdrowotnymi
Zywnosci, zywienia i produktéw kosmetycznych, higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien
spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktorych sg udzielane
Swiadczenia zdrowotne - w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym
wptywem szkodliwos$ci i ucigzliwo$ci Srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu
choréb, w tym chorob zakaznych i zawodowych.

Jakie zadania spetnia Urzgd Dozoru Technicznego w zakresie ochrony pracy?

UDT podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania
urzgdzen technicznych, ktére mogg stwarzac zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz mienia i Srodowiska wskutek:

rozprezenia cieczy Ilub gazow znajdujgcych sie pod ciSnieniem réznym od
atmosferycznego (np. kotty parowe),

wyzwolenia energii potencjalnej lub kinetycznej przy przemieszczaniu ludzi lub tadunkoéw
w ograniczonym zasiegu (dzwigi, suwnice),

rozprzestrzeniania sie materiatbw niebezpiecznych podczas ich magazynowania Ilub
transportu (zbiorniki na materiaty niebezpieczne).

Jaki jest zakres dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy?

Panstwowa Straz Pozarna petni m.in. nadzér nad przestrzeganiem w zaktadach pracy
przepisow przeciwpozarowych oraz zwigzanych z przeciwdziataniem powaznym awariom
przemystowym. Do podstawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy takze:
rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk zywiotowych lub



likwidacji miejscowych zagrozen;
— wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynno$ci ratowniczych w czasie klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze.

Szkolenia pracownikéw w zakresie bhp

149. Wymien rodzaje szkolen w zakresie bhp?
W zakresie bhp sg nastepujgce rodzaje szkolen:
— wstepne (skfadajgce sie z czeSci ogolnej — instruktazu ogdlnego oraz szkolenia na
stanowisku pracy — instruktazu stanowiskowego),
— okresowe.

150. Jak czesto przeprowadza sie szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych?
Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg
wykonywane prace szczegolnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

151. Czy pracownicy majg obowigzek uczestniczenia w szkoleniu bhp poza godzinami pracy?
Szkolenia z zakresu bhp co do zasady powinny odbywac sie w czasie pracy. Pracownik
nie ma obowigzku uczestniczenia w szkoleniach bhp organizowanych poza tymi
godzinami.

152. Czy pracownik, ktéry nie zdat egzaminu wymaganego po zakonczeniu szkolenia
okresowego moze by¢ dopuszczony do samodzielnej pracy?

Pracownik, ktéry nie zdat egzaminu wymaganego po zakoriczeniu szkolenia okresowego
nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy.

153. W jakich okresach przeprowadza sie szkolenia okresowe dla poszczegdinych grup
pracownikow?

Szkolenie wstepne:
Dla wszystkich pracownikéw: szkolenie wstepne ogoine (instruktaz ogoiny) i szkolenie
wstepne stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy) - przed dopuszczeniem do pracy.
Szkolenie okresowe:

— dla pracodawcow, oraz osob kierujgcych pracownikami - w okresie 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy; a potem nie rzadziej niz raz na 5 lat;

— dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - w okresie 12 miesiecy
od rozpoczecia pracy, a potem nie rzadziej niz raz na 3 lata lub raz na rok;

— dla pracownikoéw inzynieryjno-technicznych, stuzb bhp, administracyjno-biurowych —
W okresie 12 miesiecy od rozpoczecia pracy a potem nie rzadziej niz raz na 5 lat
(w przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat).
Wyjatek: Szkolenie okresowe pracownikéw nie jest wymagane w przypadku pracownika
zatrudnionego na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej
dziatalnoSci pracodawcy w rozumieniu przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w
grupie dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka, chyba ze
Z oceny ryzyka, wynika, Ze jest ono konieczne.

154. Czy mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez wstepnego przeszkolenia w zakresie bhp?

Pracownika bez przeszkolenia wstepnego w zakresie bhp nie mozna dopuscic¢ do pracy.

Fizjologia, psychologiai socjologia pracy

155. Coto jest fizjologia pracy?
Fizjologia to nauka o czynno$ciach organizméw zywych, np. fizjologia cztowieka.
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Fizjologia pracy jest cze$cig fizjologii cztowieka, ktora zajmuje sie badaniem:
podstawowych procesoéw fizjologicznych zachodzgcych w narzgdzie ruchu i innych
uktadach oraz narzgdach wewnetrznych cztowieka podczas wysitku,

czynnikow ksztattujgcych zdolnos¢ organizmu ludzkiego do pracy.

Co to jest zmeczenie, jakie sg jego objawy i mozliwe skutki?

Zmeczenie - to przejsciowe zmniejszenie sprawnosci ustroju spowodowane jego
nadmiernym obcigzeniem pracg i jest to zjawisko towarzyszgce kazdej pracy. | mozliwymi
konsekwencjami obcigzenia organizmu pracg w zaleznosci od jej rodzaju i warunkéw
wykonywania.

Nadmierne obcigzenie organizmu zwigzane z pracg doprowadza do:
zmeczenia obwodowego obejmujgcego uktad miesniowo-szkieletowy,
zmeczenia oSrodkowego uktadu nerwowego.

Skutki: Zmiany skfadajgce sie na zmeczenie obwodowe i osrodkowe prowadzg do wielu
dolegliwosci, a nawet urazéw uktadu migesniowo-szkieletowego, do wyczerpania zasoboéw
energetycznych i metabolicznych, zaburzenia czynnosci percepcyjnych, w tym
koordynacji wzrokowo-ruchowej i obnizenia sprawnosci umystowych.

Wyrébznia sie dwojakie objawy zmeczenia:

1. Obiektywne

» spadek wydajnosci pracy,

» wzrost liczby brakow produkcji,

» wzrost uszkodzen narzedzi,

» wzrost wypadkow przy pracy.

2. Subiektywne

* wyrazne doznania bolowe w intensywnie pracujgcych miesniach,

* uczucie ogoélnego ostabienia,

* rozdraznienie lub przygnebienie,

* stany znuzenia wystepujgce zwfaszcza przy pracy monotonnej.

Jakie sg sposoby wyeliminowania zmeczenia?
Zmeczenie mozemy eliminowaC poprzez optymalizacje warunkow pracy i jest to
niezbedny warunek prawidtowego i sprawnego jej wykonania. Ponadto bardzo wazne sg
przerwy w zaleznosci od charakteru pracy:

* po pracy fizycznej wypoczynek winien byc¢ bierny

* po pracy umystowej - wypoczynek czynny

* W czasie pracy nalezy robic najlepiej kilka krotkich przerw zamiast jednej dtugiey.

Coto jest stres?

Stres to reakcja psychofizjologiczna organizmu na niekorzystne i szkodliwe bodzce
wystepujgce w Srodowisku. Stres w miejscu pracy wystepuje wtedy, kiedy osoby
pracujgce — pracownicy i pracodawcy — odczuwajg dyskomfort psychiczny dot. warunkow
i/lub wymagan pracy w sytuacji, w ktérej w danym momencie warunki i wymagania te
przekraczajg ich mozliwosci.

Jakim obcigzeniom podlega cziowiek w procesie pracy?

W procesie pracy pracownik podlega obcigzeniom fizycznym (statyczne i dynamiczne)
oraz nerwowo-psychicznym (obcigzenie umystu; niedocigzenie Iub przecigzenie
percepcyjne i obcigzenie emocjonalne).

Co to jest obcigzenie statyczne?
Obcigzenie statyczne jest jednym z rodzajow obcigzenia fizycznego wystepujgcego
w procesie pracy. Wywofane jest dfugotrwatym napieciem miesni spowodowanym



161.

162.

utrzymywaniem przez dtuzszy czas ciata lub przedmiotow w tej samej, zwtaszcza pozycji
wymuszonej.

Co to jest obcigzenie dynamiczne?

Obcigzenie dynamiczne jest jednym z rodzajow obcigzenia fizycznego wystepujgcego
w procesie pracy. Jest fo obcigzenie wywotane skracaniem Ilub wydfuzaniem mies$ni
podczas wykonywania pracy w sensie fizycznym.

Co to jest monotypia ruchowa?
Monotypia ruchowa to czeste powtarzanie tych samych ruchow przy wykonywaniu pracy.

Ergonomia pracy

163. Co to jest ergonomia?

164.

165.

166.

167.

Ergonomia to nauka stosowana, zajmujgca sie przystosowaniem narzedzi, maszyn,
urzadzen, technologii, organizacji i materialnego srodowiska pracy oraz przedmiotow
powszechnego uzytku do wymagan i potrzeb fizjologicznych, psychicznych i spotecznych
cztowieka.

Jakie rodzaje ergonomii sg stosowane w przemysle?
Rodzaje ergonomii; - koncepcyjna; - korekcyjna; - warunkdéw pracy.

Czym sie zajmuje ergonomia koncepcyjna?

Ergonomia koncepcyjna dotyczy fazy projektowania i zajmuje sie optymalizacjg uktadu
cztowiek-technika-$rodowisko. Bazg do ergonomicznego projektowania sg wyniki badan
podstawowych oraz metody: diagnoza i modelowanie.

Czym sie zajmuje ergonomia korekcyjna?

Ergonomia korekcyjna zajmuje sie analizg istniejgcych warunkéw na stanowiskach pracy,
oceng zgodnosci tych warunkéw pod kgtem wymagan, podyktowanych
psychofizycznymi, antropologicznymi, biomechanicznymi cechami czfowieka, a takze
spofecznymi oraz organizacyjnymi wymaganiami pracy, w celu opracowania projektu
optymalizacji. Dziatanie to nie musi sie sprowadza¢ wytgcznie do dostosowania mebli,
urzgdzen i maszyn. Ergonomia korekcyjna moze dotyczy¢ takze innych warunkow
i czynnikow np. hatasu, o$wietlenia, temperatura i wilgotnos¢, metod pracy. Najczesciej
ergonomia korekcyjna jest stosowana w zwigzku z nieprawidfowo$ciami zgtaszanymi
W procesie pracy w celu poprawy jej warunkow.

Czym zajmuje sie ergonomia warunkow pracy?

Zadaniem ergonomii jest zapewnienie odpowiednich warunkoéw pracy. Dziedzina ta
zajmuje sie wyznaczaniem zalecen i rekomendacji, ktorych wdrozenie w miejscu
zatrudnienia ma na celu minimalizacje negatywnych skutkéw zdrowotnych zwigzanych
z pracg, zwigkszenie wydajno$ci pracy oraz podniesienie poziomu higieny pracy.

168. Czy dolegliwo$ci uktadu miesniowo-szkieletowego mogg by¢é zwigzane z ergonomig

pracy?

Poziom ryzyka wystgpienia dolegliwosci ukfadu miesniowo-szkieletowego zalezy
w duzej mierze od ergonomicznych czynnikow ryzyka, do ktorych zaliczamy miedzy
innymi:

intensywno$¢ | czas narazenia na warunki Srodowiska pracy (chtéd, drgania
mechaniczne),

strukture przestrzenng stanowiska pracy wymuszajgcg przyjmowanie okreslonej
postawy ciata podczas pracy,

tempo pracy i jej organizacje determinujgce powtarzalnosc ruchéw,



— indywidualne (osobnicze) zdolnosci do radzenia sobie z niesprzyjajgcymi warunkami
pracy.
Obecnosc ergonomicznych czynnikdéw ryzyka powoduje obnizenie wydajnosci pracy lub
niezadowolenie pracownikow. Dlatego powigzanie skutkéw zdrowotnych z przyczynami
ich wystepowania, a co za tym idzie wskazanie pracy lub zadan zwigzanych z ich
wystepowaniem jest podstawg zmian ograniczajgcych ryzyko.

169. Czy dobdr fotela do pracy z komputerem jest wazny ze wzgledu na uktad miesniowo-
szkieletowy i dlaczego?

Tak. Dzieki wtasciwemu doborowi i wyregulowaniu krzesta mozna zapewnic¢ prawidfowg
pozycje ciata podczas pracy siedzgcej. Najwazniejszy jest dobér i regulacja krzesta w
celu dostosowania go do wymiardw antropometrycznych pracownika — przede
wszystkim wysokosci ciata. Krzesto do pracy w pozycji siedzgcej powinno miec
mozliwosc regqulacji przynajmniej wysokosci ptyty siedziska, wysokosSci i kgta pochylenia
oparcia oraz wysoko$ci podtokietnikow.

170. Co nalezy zrobic¢, aby dostosowac krzesto do wtasnych mozliwosci i potrzeb?
Aby dostosowac krzesto do wiasnych mozliwosci i potrzeb nalezy postepowac
W nastepujgcy sposob:

—  wyregulowac¢ wysokoS$c¢ krzesta tak, aby podczas siedzenia staw tokciowy znajdowat sie
na wysokoSci blatu biurka lub klawiatury. Ramie po winno by¢ utozone wzdtuz tutowia,
a tutow powinien by¢ wyprostowany,

—  wyregulowac wysokoSc i kgt pochylenia oparcia tak, aby wybrzuszenie w oparciu byfo
dopasowane do naturalnego wygiecia kregostupa w czesci ledzwiowej, tutbw powinien
by¢ wyprostowany lub nieznacznie odchylony do tytu (10-15°),

— wyregulowa¢  wysokoS¢  podfokietnikow  tak, aby  swobodnie  podpieraty
tokcie/przedramiona.

171 .Czy dobér odpowiedniego biurka, na ktérym ma by¢ ustawiony komputer, ma zwigzek
Z ergonomig ?

Tak i ma kluczowe znaczenie dla zorganizowania ergonomicznego stanowiska pracy
z komputerem.

172. Jakie wymagania pod wzgledem ergonomicznym powinno spetnia¢ biurko?
Wymagania dotyczgce biurka sg nastepujgce:

— gfadka i réwna powierzchnia blatu o w starczajgcych wymiarach moggcych pomiescic
wszystkie elementy stanowiska pracy: komputer, materiaty i przybory wykorzystywane
w pracy,

— jasny i matowy blat ze wzgledu na matg mozliwos¢ wystepowania odbic od Zrodet Swiatta
i po gorszenia warunkoéw dla oczu pracownika. Pogorszenie takie ma miejsce np. przy
zbyt duzym kontraScie pomiedzy ekranem komputera i jego ofoczeniem. Kazde zbyt
Jasne lub zbyt ciemne tto jest nie odpowiednie do pracy przy komputerze.

— zaokrgglone krawedzie blatu ograniczajg ucisk tokci i przedramion podczas pracy.
Uwaga: jest to dobra praktyka z punktu widzenia ergonomii, cho¢ nieunormowana
przepisami,

— regulacja wysokosci blatu wspomaga fatwiejsze i dokfadniejsze dostosowanie do
mozliwosci i potrzeb pracownika — z wykorzystaniem biurka o requlowanej wysokoSci,
nie ktére regulacje mozna przeprowadzi¢ poprzez regulacje jego wysokosci zamiast
regulacji wysokoSci krzesta — regulacje te mogg sie uzupetniac¢ lub w przypadku osoéb
bardzo wysokich albo bardzo niskich — dopetniac,

— pod biurkiem powinno by¢ odpowiednio duzo miejsca, aby stopy swobodnie spoczywaty
na podfodze lub podstawce, powinna byc¢ takze mozliwoS¢ wyprostowania nég w pozycji
siedzgcey.
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Jakie sg wymagania dotyczace urzadzen sterujgcych?
Kazda maszyna powinna by¢ wyposazona w element sterowniczy przeznaczony do jej
catkowitego i bezpiecznego zatrzymania. Element sterowniczy maszyny, majacy wplyw
na bezpieczenstwo jej obstugi, musi by¢ widoczny, mozliwy do zidentyfikowania oraz
oznakowany zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w Polskich Normach oraz nie moze
stwarzaC¢ jakichkolwiek zagrozen, w szczegolnosci spowodowanych jego
niezamierzonym uzyciem.

Jakie sg wymagania dot. maszyn stwarzajgcych zagrozenie emisjg gazu, oparow, ptynéw lub
pytu?

Maszyny te wyposazone winny by¢ w odpowiednie obudowy, wanny lub w urzgdzenia
wyciggowe, znajdujgce sie w poblizu zrédfa emitujgcego zagrozenie. Instalacje te
powinny uwzglednia¢ wtasciwosci czynnika stwarzajgcego zagrozenie.

Zachowanie sie pracownika w zakladzie pracy

175. Jak powinien zachowac sie pracownik w zakiadzie pracy?

176.

177.

178.

179.

180.

Na terenie zaktadu pracy pracownik powinien: - przestrzega¢ przede wszystkim
regulaminu pracy i ustalonego w zaktfadzie porzgdku,; przepiséw oraz zasad bhp a takze
przepisoéw przeciwpozarowych - dbac o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie.

Jak powinien zachowac sie pracownik przed rozpoczeciem pracy?

Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien: -poznac instrukcje bezpiecznej obstugi
maszyny ( urzgdzenia); -ubrac sie w przydzielong odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej; - sprawdzic¢ czy stan wyposazenia technicznego stanowiska pracy
nie budzi zastrzezen (stan narzedzi i zabezpieczen); w razie stwierdzenia usterek,
niedoktadnosci, brakow pracownik powinien zawiadomic przetozonego i powstrzymac sie
od pracy.

Jak powinien zachowa¢ sie pracownik w czasie wykonywania pracy?

W czasie wykonywania pracy pracownik powinien: - utrzymywac porzgdek i tad na
stanowisku pracy, a zwfaszcza dbac o stan narzedzi pracy; - przestrzegac obowigzujgcej
instrukcji bhp oraz instrukcji technologicznej, a takze wykonywac polecenia i wskazowki
przetozonych;

Pracownik nie powinien samodzielnie naprawia¢ maszyn czy urzgdzen, nie powinien
zdejmowac osfon czy elementéw zabezpieczajgcych te maszyny i urzgdzenia; bez wiedzy
przetozonych nie dopuszczac osob postronnych do pracy na swoim stanowisku; nie
przeszkadzac w pracy innym pracownikom, unikac zbednych rozmow, ktotni, zartow,
popychania, itp.; nie dotykac cze$ci maszyn w ruchu, nie czyscic i nie smarowac ich przed
zatrzymaniem; w razie przerwy w doptywie pradu, wytgczyc obstugiwang maszyne.

Jak ma zachowac sie pracownik po zakohczeniu pracy?

Pracownik po zakonczeniu pracy powinien: - zatrzymac obstugiwang maszyne lub
urzgdzenie; - doktadnie uporzgdkowac stanowisko pracy; - utozy¢ narzedzia i przyrzgdy
w miejscu do tego przeznaczonym, - wyfgczy¢ doptyw enerqii zasilajgcej maszyne czy
urzgdzenie.

Jak ma zachowac sie pracownik w szczegdlnych (nieprzewidzianych) okoliczno$ciach?
W szczegdinych (nieprzewidzianych) okolicznosciach pracownik winien zachowac sie
zgodnie ze wskazbéwkami przetozoneqo i tak jak okreslajg to instrukcje stanowiskowe.

Jak nalezy postapi¢ z maszyng, gdy w czasie pracy stwierdzono jej uszkodzenie?
Jezeli uszkodzenie maszyny zostato stwierdzone w czasie pracy - nalezy jg niezwtocznie
zatrzymac, odfgczy¢ doptyw energii, zawiadomic przetozonego o powyzszym zdarzeniu.



Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie powinny by¢ wycofane z
uzytkowania oraz wyraznie oznakowane (tabliczkami informujgcymi o niesprawnosci) i
zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy ich uruchomienie.

Znaki i barwy bezpieczenstwa

181. Jakie sg barwy i znaki bezpieczehstwa?

Barwami bezpieczenstwa sg:

- barwa czerwona (znaczenie: zatrzymanie, zakaz), barwa ta jest takze stosowana
W ochronie przeciwpozarowej, na sprzecie przeciwpozarowym i w miejscach jego
umieszczenia);

- barwa niebieska (znaczenie: nakaz);

- barwa zéfta (znaczenie: ostrzezenie przed niebezpieczernstwem);

- barwa zielona (znaczenie: ogdlnie oznacza stan bezpieczerstwa).

Ksztaft znakdéw bezpieczenstwa oznacza:

- kofo" (znaczenie: zakaz lub nakaz);

- trojkat” (znaczenie: ostrzezenie);

- kwadrat lub prostokat "(znaczenie: informacja - wraz z opisem).

182. Co symbolizuje barwa czerwona w systemie barw bezpieczehstwa?
Barwa czerwona symbolizuje - zatrzymanie, zakaz.

183. Co symbolizuje w systemie barw bezpieczenstwa barwa zotta?
Barwa zofta symbolizuje - ostrzeZenie przed niebezpieczerstwem.

184.Co symbolizuje w systemie barw bezpieczenstwa barwa niebieska?
Barwa niebieska symbolizuje — nakaz.

185.Co symbolizuje w systemie barw bezpieczenhstwa barwa zielona?
Barwa zielona symbolizuje - stan bezpieczenstwa.

186. Co okreslajg ksztatty poszczegdlnych znakoéw bezpieczenstwa?
Poszczegolne znaki bezpieczenstwa oznaczajg: ksztaft ,kofo" (znaczenie: zakaz lub
nakaz); ksztaft ,trojkgt" (znaczenie: ostrzezenie), - ksztaft ,kwadrat lub prostokat”
(znaczenie: informacija - wraz z opisem).

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy

187.Co to jest czynnik szkodliwy wystepujgcy w procesie pracy?
Czynnik szkodliwy - czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do schorzenia.

188. Co to jest czynnik niebezpieczny wystepujacy w procesie pracy?
Czynnik niebezpieczny - czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do urazu.

189. Jakie znasz rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy? Podaj
jeden przyktad kazdego rodzaju.
Rodzaje czynnikdéw szkodliwych:
- fizyczne (np. hatas, drgania, mikroklimat, promieniowanie np. podczerwone,
jonizacyjne);
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197.

- chemiczne (np. substancje toksyczne, draznigce, rakotworcze, mutagenne);

- biologiczne (np. mikroorganizmy);

- psychofizyczne (np. obcigzenie fizyczne - statyczne, dynamiczne; obcigzenie
nerwowo-psychiczne - obcigzenie umystu, stres, niedocigzenie lub przecigzenie
percepcyjne, obcigzenie emocjonalne).

Podaj przyktady prac, przy ktérych wystepuja szkodliwe czynniki biologiczne.

Prace, przy ktorych wystepujg szkodliwe czynniki biologiczne - przy oczyszczaniu
Sciekow, usuwaniu odpadow, praca w rolnictwie, w zakfadach opieki zdrowotnej, praca
ze zwierzetami, itp.

Podaj przyktady prac, przy ktérych wystepujg szkodliwe czynniki chemiczne.

Prace, przy ktérych wystepujg szkodliwe czynniki chemiczne: - w laboratoriach
chemicznych; - zakfadach chemicznych; przy stosowaniu nha stanowisku pracy
niebezpiecznych czynnikow chemicznych, spawanie lub ciecie metali.

Podaj przyktady prac, przy ktérych wystepuijg szkodliwe czynniki fizyczne.

Prace, przy ktorych wystepujg szkodliwe czynniki fizyczne: - na zewngtrz pomieszczen w
narazeniu na chtdd lub deszcz; - w komorach chfodniczych; - przy rozbiérce obiektéw,
budowlane, przy wznoszeniu rusztowan, przy deskowaniu lub zdejmowaniu deskowania
konstrukcji betonowych, praca w stolarni ze wzgledu na hatas, wykonywanie zdje¢
rentgenowskich, obstugiwanie pilarki faricuchowey itp.

Podaj przyktady substancji chemicznych stwarzajgcych zagrozenie. Wskaz wiasciwosci
decydujgce o rodzaju zagrozenia.

Substancje chemiczne i mieszaniny chemiczne stwarzajgce zagrozenie to np. substancije
i mieszaniny o wifasciwos$ciach wybuchowych, utleniajgcych, tatwopalne, toksyczne,
Zrgce, draznigce, uczulajgce, rakotworcze, mutagenne. W postaci stafej, ciektej i gazowej
poprzez swoje wtaSciwosci toksyczne, Zzrgce, draznigce, rakotwdrcze, mutagenne
oddziatywajg negatywnie na organizm cztowieka poprzez drogi oddechowe, skore i btony
Sluzowe oraz przewodd pokarmowy.

Gdzie osoba wykonujgca malowanie farbg olejng moze znalez¢ informacje o zagrozeniu
i wskazowki do bezpiecznego postepowania?

Osoba wykonujgca malowanie farbg olejng moze znalez¢ informacje o rodzaju
zagrozenia | sposobie bezpiecznego postepowania przede wszystkim z karty
charakterystyki, ale takze bezposrednio z oznakowania umieszczonego na etykiecie lub
bezposrednio na opakowaniu.

Jakie rodzaje mikroklimatu mogg wystepowaé w srodowisku pracy?
Rodzaje mikroklimatu: - zimny; - gorgcy; - zmienny.

Opisz jak wyglada znak ostrzegawczy ,substancja niebezpieczna o wtasciwosciach zrgcych”.
Wskaz miejsca, gdzie znak powinien by¢ umieszczony?.

Znak ostrzegawczy ,substancja niebezpieczna o wiasciwos$ciach zrgcych”™ to trojkat
réwnoboczny, tto zétte, na tym tle probowki (w kolorze czarnym), z ktérych wylewa sie
ciecz na rekawice i ,poowierzchnie ptaska" (kolor czarny). Miejsce umieszczenia znaku -
na linii wzroku - w miejscu lub w najblizszym otoczeniu stanowisk wykorzystujgcych tego
rodzaju substancje, a w przypadku zagrozenia wystepujgcego na wszystkich
stanowiskach - przy wejsciu na teren, na ktérym wystepuje zagrozenie.

Opisz jak wyglada znak ostrzegawczy ,substancja niebezpieczna o wasciwosciach
tatwopalnych”. Wskaz miejsca, gdzie powinien by¢ umieszczony?.



Znak ostrzegawczy ,substancja niebezpieczna o wiasciwosciach tatwopalnych” to trojkat
réwnoboczny, tto zotte, na tym tle ,ogien" (barwa czarna). Miejsce umieszczenia - na linii
wzroku - w migjscu lub w najblizszym otoczeniu wystepowania substancji, a w przypadku
zagrozenia wystepujgcego na wszystkich stanowiskach pracy przy wejsciu na teren, na
ktérym wystepuje zagrozenia.

Pomieszczenia pracy, procesy pracy, organizacja pracy i stanowisk pracy

198. Jakie pomieszczenia uwaza sie za ,pomieszczenia pracy"?

199.

200.

201.

202.

203.

204.

Pomieszczenie pracy to pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikow, w ktorym
wykonywana jest praca. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy
odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i liczby zatrudnionych pracownikéw,
utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze
tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Co oznacza pojecie ,pomieszczenie statej pracy"?
~Pomieszczenie stafej pracy" - pomieszczenie, w ktérym tgczny czas przebywania tego
samego pracownika, w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny.

Co oznacza pojecie ,pomieszczenie czasowej pracy"?
,Pomieszczenie czasowej pracy" - pomieszczenie, w ktérym fgczny czas przebywania
tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin.

Jakich pomieszczen nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt pracownikow?

Nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt pracownikow pomieszczen, w ktorych tgczny
czas przebywania tych samych pracownikéw w ciggu jednej zmiany roboczej jest krotszy
niz 2 godziny, a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy bgdz praca polega na
krotkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem albo konserwacjg urzgadzen Ilub
utrzymaniem czystoSci i porzgdku.

Jakg minimalng temperature nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy?

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperaturg odpowiednig do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie
nizszg niz 14°C, chyba, Ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg.
W pomieszczeniach, w  ktéorych jest wykonywana Ilekka praca fizyczna,
i W pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C.

Jakie oswietlenie nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy?

W pomieszczeniach pracy statej nalezy zapewnic o$wietlenie dzienne, chyba, zZe jest to
niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji, a na stosowanie
wytgcznie oS$wietlenia elektrycznego, pracodawca uzyskat zgode, wtasciwego
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego wydang w porozumieniu
z okregowym inspektorem pracy.

Jakie wymagania stawiane sg wobec o$wietlenia pomieszczenia pracy?

Oswietlenie dzienne na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane
do rodzaju wykonywanych prac i wymaganej doktadnosci oraz powinno spetniac
wymagania okre$lone w normie (Polskiej Normie).

Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic
oSwietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z normami.



205. Jakie wymagania stawia sie wobec podidg w pomieszczeniach oraz na drogach
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w obiektach budowlanych?

W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych podfogi
powinny by¢ stabilne, rowne, niesliskie, niepylgce odporne na Scieranie oraz nacisk, a
takze tatwe do utrzymania w czystoSci.

W pomieszczeniach, w ktérych mogg wystgpi¢ mieszaniny wybuchowe palnych par,
pytow lub gazdéw z powietrzem, powierzchnie podtoég powinny by¢ wykonane z materiatu
niepowodujgcego iskrzenia mechanicznego lub wytadowan elektrostatycznych.

Jakie wymagania powinny spetni¢ schody i pochylnie?

Schody i pochylnie nie powinny by¢ Sliskie, a w miejscach, w ktérych moze wystepowac
zaleganie pytow - powinny by¢ azurowe.

W przypadku zroznicowania poziomow podtogi, roznice te powinny byc wyrownane
pochylniami o nachyleniu dostosowanym do rodzaju uzywanego Srodka transportu, ale
nie wiekszym niz 8 %.

Pochyinie powinny umozliwia¢ bezpieczne poruszanie sie pracownikéw i dogodny
transport tadunkow.

Minimalna szerokos¢ Maksymalna
Przeznaczenie budynkéw uzytkowa (m) wysokosé
biegu spocznika stopni (m)
Budynki uzytecznosci publicznej?, z wytgczeniem budynkow
zaktadow opieki zdrowotnej * , a takze budynki produkcyjne”,
. L 12 15 0,175
magazynowo-sktadowe oraz ustugowe, w ktérych zatrudnia sie
ponad 10 oséb
Budynki opieki zdrowotnej*) 1,4 1,5 0,15
Budynki ustugowe, w ktorych zatrudnia sie do 10 oséb 0,9 0,9 0,19
We wszystkich budynkach niezaleznie od ich przeznaczenia
schody do kondygnacji podziemnej, pomieszczen technicznych i 0,8 0,8 0,2
poddaszy nieuzytkowych
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Jakg minimalng objetos¢ w pomieszczeniu przy wykonywaniu statej pracy nalezy zapewnic
dla kazdego pracujgcego?

Dla kazdego pracujgcego nalezy zapewnié¢, co najmniej 13 m® wolnej objetosci
pomieszczenia przy pracy stafej.

Jakg minimalng wolng powierzchnie podiogi pomieszczenia statej pracy nalezy zapewni¢
dla kazdego jednoczesnie zatrudnionego pracownika?

Dla kazdego zatrudnionego pracownika nalezy zapewnic¢, co najmniej 2 m?* wolnej
powierzchni podfogi (niezajetej przez urzgdzenia techniczne, itp.)

Jaka powinna by¢ minimalna wysoko$¢ pomieszczenia pracy statej, w ktdérym wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia?

Minimalna wysoko$c¢ pomieszczenia pracy statej, w ktdrym wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia, powinna wynosi¢ 3, 3 m w $wietle.

Jaka minimalng wysoko$¢ moga mie¢ pomieszczenia pracy?

Wysokos¢ pomieszczenia pracy (liczac od podfogi do najnizej potozonej konstrukcyjnej
czesci sufitu) nie moze by¢ mniejsza w $wietle niz 1,9 m - dotyczy to pomieszczenia
o stropie pochytym, w ktérym wymagania dotyczgce wysokosci stosuje sie do Sredniej
wysokosci pomieszczenia.
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Jakie warunki powinien spetnia¢ obiekt budowlany, w ktérym pracownicy wykonujg prace?
Obiekt budowlany, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy powinien spetnia¢ wymagania
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest zobowigzany zapewnic
pomieszczenia odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych
pracownikow.

Co nalezy zapewni¢ pracownikom przy wykonywaniu pracy niewymagajgcej stale pozycji
stojgcej?

Pracownikom przy wykonywaniu pracy niewymagajgcej Stale pozycji stojgcej nalezy
zapewni¢ mozliwo$c¢ siedzenia.

Co nalezy zapewni¢ pracownikom przy wykonywaniu pracy wymagajgcej stale pozyciji
stojacej lub chodzenia?

Pracownikom przy wykonywaniu pracy wymagajgcej stale pozycji stojgcej lub chodzenia
nalezy zapewnic¢ mozliwos¢ odpoczynku w pozycji siedzgcej, w poblizu miejsca pracy.

Co to sg srodki ochrony zbiorowej?

Srodki ochrony zbiorowej - $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,
wtym i pojedynczych o0so6b, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo Ilub facznie w Srodowisku pracy, bedgce rozwigzaniami
technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urzgdzeniach.

Co to sg urzadzenia ochronne?

Urzgdzenia ochronne - rozumie sie przez to osfony oraz takie urzgdzenia, ktére spetniajg
Jjedng Ilub wiecej funkcji, tj.: - zapobiegajg dostepowi do stref niebezpiecznych; -
powstrzymujg ruchy elementow niebezpiecznych, zanim pracownik znajdzie sie w strefie
niebezpiecznej; - nie pozwalajg na wigczenie ruchu elementow niebezpiecznych, jezeli
pracownik znajduje sie w strefie niebezpiecznej;- zapobiegajg naruszeniu normalnych
warunkow pracy maszyn i innych urzgdzen technicznych; - nie pozwalajg na uaktywnienie
innych czynnikow niebezpiecznych lub szkodliwych.

Co jest niedozwolone przy stosowaniu drabin przenosnych?

Przy stosowaniu drabin przeno$nych niedopuszczalne jest w szczegélnosci: - stosowanie
drabin uszkodzonych; - stosowanie drabiny jako drogi statego transportu; - uzywanie
drabiny niezgodnie z przeznaczeniem; - uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej; -
ustawianie drabiny na niestabilnym podfozu; - opieranie drabiny przystawnej o Sliskie
ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotne albo opieranie drabiny o niestabilne stosy
materiatdw, ktére nie zapewniajg stabilnosci drabiny; - stawianie drabiny przed
zamknietymi drzwiami, jezeli nie sq one zamknigte na klucz od strony ustawianej drabiny;
- ustawianie drabin w bezposrednim sgsiedztwie maszyn i innych urzgdzen w sposob
stwarzajgcy zagrozenie dla pracownikéw uzywajgcych drabiny; - wchodzenie i
schodzenie z drabiny plecami do niej.

W jaki sposob nalezy zabezpieczy¢ pracownikow przed upadkiem z wysokosci?

Przed rozpoczeciem prac na wysokoS$ci nalezy w szczegdlnoSci: - sprawdzi¢ stan
techniczny konstrukcji lub urzgdzen, na ktorych majg by¢ wykonywane prace, w tym
stabilno$c, wytrzymato$¢ na przewidywane obcigzenie oraz zabezpieczenie przed
nieprzewidywalng zmiang potozenia, a takze stan techniczny statych elementow
konstrukcji lub urzgdzen majgcych stuzy¢ do mocowanie linek bezpieczenstwa; -
zapewni¢ stosowanie przez pracownikow, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych
prac, sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokoSci, jak: szelki bezpieczenstwa
Z linkg bezpieczenstwa, przymocowang do statych elementéw konstrukcji, szelki
bezpieczenstwa z pasem biodrowym (do prac w podparciu - na stupach, masztach, itp.);
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- zapewni¢ stosowanie przez pracownikow hetmoéw ochronnych przeznaczonych do prac
na wysokosci.

W jaki sposob nalezy zabezpieczy¢ strefe zagrozenia w zwigzku z mozliwoscig spadania
przedmiotow z wysokosci?

Strefa niebezpieczna, w ktorej istnieje zagrozenie spadania z wysokos$ci przedmiotow: -
powinna by¢ ogrodzona balustradami ochronnymi; - w swym najmniejszym wymiarze
liniowym, liczonym od ptaszczyzny obiektu budowlanego, generalnie nie moze wynosic
mniej niz 1/10 wysokosci, z ktérej mogg spadac przedmioty, lecz nie mniej niz 6 m. Strefe
niebezpieczng nalezy oznakowac znakami ostrzegawczymi lub znakami zakazu.

W jaki sposéb powinny by¢ zaprojektowane, wykonane, utrzymane i uzytkowane instalacje
i urzadzenia elektryczne?

Instalacje i urzgdzenia elektryczne powinny byc¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie
narazaty pracownikOw na porazenie pradem elektrycznym, przepiecia atmosferyczne,
szkodliwe oddziatywanie poét elektromagnetycznych oraz nie stanowity zagrozenia
pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

Jakie minimalne wymiary powinny mie¢ przejscia miedzy maszynami, innymi urzgdzeniami
lub $cianami?

Przejscia pomiedzy maszynami a innymi urzadzeniami lub $cianami, przeznaczone tylko
do obstugi tych urzadzen powinny mie¢ szeroko$¢, co najmniej 0,76 m; a jezeli w
przejsciach odbywa sie ruch dwukierunkowy, szeroko$¢ ich powinna wynosic, co najmniej
1m.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne

Co nazywamy pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi?

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne - rozumie sie przez to szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami, ustepy, jadalnie z wyjgtkiem stotobwek, pomieszczenia do
ogrzewania Sie pracownikow oraz pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia
i odpylania odziezy roboczej lub ochronne.

Jakim wymaganiom powinny odpowiada¢ szatnie?

Szatnie powinny byc¢ urzgdzone w suchych oddzielnych Ilub wydzielonych
pomieszczeniach i w miare mozliwosci, oswietlone $wiattem dziennym. W szatniach
nalezy zapewnic przynajmniej czterokrotng wymiane powietrza na godzine, a w szatniach
wyposazonych w okna otwierane, przeznaczonych dla nie wiecej niz 10 pracownikow,
wymiana powietrza nie moze by¢ mnigjsza niz dwukrotna na godzine. W szatni powinny
by¢ zapewnione miejsca siedzgce dla co najmniej 50 % pracownikow zatrudnionych na
najliczniejszej zmianie.

223. Jakim wymaganiom powinny odpowiadac ustepy?

Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 756 m od stanowiska
pracy. Odlegfo$¢ ta moze by¢ wieksza jedynie dla pracownikéw pracujgcych stale na
otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekracza¢ 125 m od najdalszego stanowiska
pracy. W budynkach ustepy powinny by¢ urzgdzone na kazdej kondygnacji. Jezeli na
kondygnacji pracuje mniej niz dziesie¢ osob, ustepy mogg znajdowac sie nie dalej niz na
sgsiedniej kondygnacji. Wejscia do ustepéw powinny prowadzi¢ bezposSrednio
z pomieszczen, korytarzy lub drog stuzgcych do komunikacji ogolnej. Ustep powinien
mie¢ wejsciowe pomieszczenie izolujgce wyposazone w umywalki z doptywem cieptej
i zimnej wody w ilosci co najmniej jedna umywalka na trzy miski ustepowe lub pisuary,
lecz nie mniej niz jedna umywalka. W pomieszczeniach ustepéw nalezy zapewnic
wymiane powietrza w ilo$ci nie mniejszej niz 50 m® na godzine na 1 miske ustepowg i 25
m? na 1 pisuar.
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Jakim wymaganiom powinny odpowiadaé natryski?

W zespole szatni powinny znajdowac sie pomieszczenia z natryskami, jesli wymagajg
tego warunki pracy lub ochrona zdrowia pracownikéw. Pomieszczenia te powinny by¢
tatwo dostepne dla pracownikdéw i zapewniac¢ bezkolizyjny ruch pracownikow juz umytych
i ubranych w odziez wtasng. Na kazdych oSmiu pracownikow najliczniejszej zmiany
wykonujgcych prace powodujgce zabrudzenie ich ciata powinna przypadac¢ co najmniej
Jjedna kabina natryskowa, a przy pracach zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem
sie substancji trujgcych, zakaznych, promieniotwdrczych, draznigcych lub uczulajgcych
oraz innych substancji o nieprzyjemnym zapachu, a takze przy pracach pylgcych w
wilgotnym i gorgcym klimacie lub powodujgcych intensywne brudzenie - co najmniej jedna
kabina natryskowa na kazdych pieciu pracownikéw (lecz nie mniej niz jedna przy
mniejszej liczbie zatrudnionych). Wymiary kabin natryskowych powinny by¢ zgodne z
przepisami techniczno-budowlanymi.

Jakim wymaganiom powinny odpowiada¢ umywalnie?

Umywalnie wchodzg w skftad zespotu szatni i powinny by¢ fatwo dostepne dla
pracownikow i zapewniac bezkolizyjny ruch pracownikéw juz umytych i przebranych w
odziez wtasng. Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda biezgca — ciepta i zimna.
Szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a $ciang przeciwlegta powinna wynosi¢ nie
mniej niz 1,3 m, a miedzy dwoma rzgdami umywalek — nie mniej niz 2 m. Na kazdych
dziesieciu pracownikow najliczniejszej zmiany powinna w umywalni przypadac¢ co
najmniej jedna umywalka indywidualna, a przy pracach brudzgcych i w kontakcie z
substancjami szkodliwymi lub zakaznymi — co najmniej jedna umywalka na kazdych
pieciu pracownikéw — lecz nie mniej niz jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych. Na
kazdych trzydziestu mezczyzn Ilub na kazde dwadzieScia kobiet jednoczesnie
zatrudnionych przy pracach biurowych lub w warunkach zblizonych do tych prac powinna
przypadac co najmniej jedna umywalka, lecz nie mniej niz jedna umywalka przy mniejszej
liczbie zatrudnionych.

Jakim wymaganiom powinny odpowiada¢ jadalnie?

Dla kazdego pracownika spozywajgcego positek w jadalni nalezy zapewni¢ indywidualne
miejsce siedzgce przy stole.

Jadalnia powinna byc¢ wyposazona w umywalki w iloSci nie mniejszej niz jedna umywalka
na dwadziescia miejsc siedzgcych w jadalni, lecz nie mniej niz jedna umywalka. Przy
kazdej umywalce powinny znajdowac sie reczniki jednorazowe Iub powinna byc¢
zainstalowana suszarka do ragk.

W jadalni powinny byc¢ zainstalowane urzgdzenia do podgrzewania przez pracownika
positku wiasnego oraz zlewozmywaki dwukomorowe w ilosci jeden zlewozmywak na
dwadzieScia miejsc w jadalni, ale nie mniej niz jeden zlewozmywak.

W pomieszczeniu jadalni nalezy zapewni¢ przynajmniej 2-krotng wymiane powietrza
W ciggu godziny.

Okreslono trzy typy jadalni:

- Typ | - jadalnia przeznaczona do spozywania positkdw wtasnych;

- Typ Il - jadalnia przeznaczona do spozywania positkbw wtasnych i wydawania napojoéw;
- Typ lll jadalnia z zapleczem - przeznaczona do spozywania positkéw profilaktycznych
(typ ).

Dopuszcza sie tgczenie jadalni typu 11§ I11.

W pomieszczeniu jadalni typu | powinno przypada¢ co najmniej 1,1 m* powierzchni na
kazdego z pracownikow jednoczes$nie spozywajgcych positek. Powierzchnia jadalni nie
powinna by¢ mniejsza niz 8 m?.

Jadalnia typu Il powinna sktadac sie z dwoch czesci: jadalni wtasciwej odpowiadajgcej
wymaganiom jadalni typu | oraz pomieszczen do przygotowywania, wydawania napojow
i zmywania naczyn stotowych.



Jadalnia typu Ill powinna odpowiada¢ wymaganiom okreSlonym dla jadalni typu Il oraz
powinna posiada¢ wezet sanitarny dla konsumentéw i wezet sanitarny z szatnig dla
pracownikow obstugi.

W jadalniach typu l i Il lub przy nich powinny znajdowac sie indywidualne zamykane szafki
przeznaczone do przechowywania w higienicznych warunkach wtasnego positku
pracownika.

227. Jakim wymaganiom powinny odpowiada¢ pomieszczenia do wypoczynku kobiet?

Pomieszczenia do wypoczynku kobiet nalezy urzgdzic, jezeli na jedng zmiane, w jednym
budynku, zatrudnionych jest wiecej iz dwadziescia kobiet. Na kazdych trzysta kobiet
zatrudnionych na jednej zmianie powinno przypadac co najmniej jedno miejsce do lezenia
dla kobiet w cigzy i karmigcych matek, lecz nie mniej niz jedno miejsce. Powierzchnia
pomieszczenia do wypoczynku nie moze by¢ mniejsza niz 8 m?. W pomieszczeniu tym
nalezy zapewnic przynajmniej dwukrotng wymiane powietrza w ciggu godziny.

Obstuga i stosowanie maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych
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Dlaczego nalezy zapoznac sie z instrukcjg obstugi nowo zakupionej maszyny, urzgadzenia
technicznego lub zmechanizowanego narzedzia?

Z instrukcjg obstugi nowo zakupionej maszyny ((urzgdzenia lub zmechanizowanego
narzedzia) nalezy zapoznac kazdego pracownika, ktéry ma obstugiwa¢ maszyne, w celu
poznania warunkdéw bezpiecznej jej obstugi i uzytkowania, a takze warunkow konserwacji
lub/ i naprawy.

W jakie urzadzenia i inne elementy, decydujgce o bezpieczehstwie, powinny by¢
wyposazone maszyny i urzgdzenia techniczne?

Maszyny i inne urzgdzenia techniczne winny by¢ wyposazone w element sterowniczy
przeznaczony do jej catkowitego i bezpiecznego zatrzymania. Gdy jest to konieczne,
W zwigzku z zagrozeniami stwarzanymi przez maszyne, takze w wytgczniki awaryjne.
Kazdy z tych wyilgcznikbw powinien by¢ dobrze widoczny, mozliwie fatwy do
zidentyfikowania oraz oznakowany. Maszyny powinny by¢ wyposazone w fatwo
odrézniajgce sie, odpowiednio oznakowane urzgdzenie do odtgczenia od zrddta energii.
W przypadku zespotowej obstugi maszyny albo, jesli stwarza ona zagrozenie dla
otoczenia, nalezy zapewni¢ urzgdzenia sygnalizacji ostrzegawczej i alarmowej
(dzwiekowe, S$wietine).

Jak powinny by¢ zabezpieczone elementy ruchome i inne czesci maszyn, ktére w przypadku
zetkniecia sie z nimi, stwarzajg zagrozenie?

Elementy ruchome maszyn (i inne czesci, ktére w przypadku zetkniecia sie z nimi, stwarzajg
zagrozenie) powinny by¢ do wysokosci, co najmniej 2,5 m od poziomu podfogi (podestu)
stanowiska, ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzgdzenia ochronne. Pasy,
fancuchy, kofa zebate i inne elementy uktadow napedowych oraz czeSci maszyn
zagrazajgce spadnieciem, znajdujgce sie nad stanowiskami pracy lub przejsciami na
wysokosci ponad 2,5 m od poziomu podtogi powinny byc¢ ostoniete, co najmniej od dofu,
trwatymi ostonami.

Do czego stuzy zainstalowany w wielu maszynach czerwony przycisk w ksztalcie grzybka na
z6ttym kotowym tle?

Przycisk ten stuzy do awaryjnego zatrzymania maszyny. Uruchamia sie go rekg lub noga
w przypadku zaistnienia awarii maszyny Ilub wystgpienia innego zdarzenia
niepozgdanego.

Jakie zadanie spetniajg w maszynie wytgczniki kraricowe instalowane np. przy ruchomych
ostonach lub drzwiczkach?
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Dziatanie wytgcznikdw kraricowych opiera sie na odifgczeniu catego urzgdzenia lub
obwodu sterujgcego po osiggnieciu konkretnej pozycji. Gdy na gfowice krancowki
zadziata okresSlona sifa, styki umieszczone we wnetrzu osprzetu otwierajg sie lub
zamykajg (zalezy od typu wytgcznika). Wytgczniki kranicowe wyigczajg urzgdzenie,
maszyne w przypadku np. otwarcia ostony lub drzwiczek. Stuzg takze do ograniczania
zasiegu ruchu elementu urzadzenia, maszyny.

Dlaczego maszyny, urzadzenia techniczne lub zmechanizowane narzedzia posiadajg
tabliczke znamionowg i co ona zawiera?

Tabliczka znamionowa identyfikuje maszyne, urzgdzenie, narzedzie.

Tabliczka znamionowa wykonana jest najczeSciej z metalu i trwale przymocowana do
maszyny, urzgdzenia, aparatu, $rodka transportu itp.

Zawiera krotki opis urzgdzenia i podstawowe informacje: nazwe urzgdzenia, producenta,
rok produkcji, numer seryjny, podstawowe parametry, np. moc znamionowa, mase,
fadownos$c¢, warunki pracy, np. nhapiecie zasilajgce, sposob podtgczenia, klase zasilania.

Jakie zagrozenie chorobowe wystepuje przy obstudze takich zmechanizowanych narzedzi, jak:
mtot pneumatyczny, wiertarka udarowa, szlifierka, pilarka tancuchowa?
Przy obstudze tych narzgdzi wystepuje zagrozenie powstania choroby wibracyjnej.

Co oznacza znak CE, ktory powinien znajdowac sie na nowych maszynach, urzgdzeniach
technicznych oraz zmechanizowanych narzedziach?

Skrot CE pochodzi od francuskich stéw Conformité Européenne, co w jezyku polskim
oznacza: zgodny z dyrektywami Unii Europejskiej. Znak CE informuje, Zze wyrob przeszedt
pozytywnie specjalistyczne badania i spetnia przewidziane dla niego podstawowe normy
Jakosci i bezpieczenstwa zawarte w tzw. Dyrektywach Nowego Podejscia. Dotyczg one
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkownika, ochrong zdrowia i Srodowiska
naturalnego we wszystkich etapach wytwarzania oraz okre$lajg zagrozenia, ktére
producent powinien wykry¢ i wyeliminowac.

Znak CE obejmuje tylko niektére grupy wyrobdéw, ktoérych dotyczg przepisy wdrazajgce
do polskiego prawa dyrektywy nowego podejscia, czyli m.in. maszyn, sprzetu
elektrycznego, urzgdzen cisnieniowych i gazowych, sprzetu ochrony indywidualnej.

Jakiego rodzaju urzadzenia techniczne podlegajg dozorowi technicznemu?

Dozorowi technicznemu podlegajg urzgdzenia, ktére mogg stwarzac zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i Srodowiska wskutek:

a) rozprezenia cieczy lub gazéw znajdujgcych sie pod ciSnieniem, np. Koty parowe,
zbiorniki sprezonego powietrza, butle gazowe;

b) wyzwolenia energii potencjalnej lub kinetycznej przy przemieszczaniu ludzi lub
tadunkoéw w ograniczonym zakresie, np. dzwigi towarowe i osobowe, wciggarki, wciggniki,
suwnice, zurawie, podesty ruchome, wozki jezdniowe podnosnikowe (widlaki);

C) rozprzestrzeniania sie materiatdw niebezpiecznych podczas ich magazynowania lub
transportu, np. cysterny, zbiorniki bezci$nieniowe przeznaczone do magazynowania
materiatow niebezpiecznych (np. paliw ciektych).

Reasumujgc dozorowi technicznemu podlegajag: urzgdzenia bezcisnieniowe, urzgdzenia
cisnieniowe, urzgdzenia transportu bliskiego urzgdzenia do odzyskiwania par paliwa.

W jakich urzadzeniach technicznych moze wystgpi¢ zagrozenie wzrostu cisnienia i jakie
urzgdzenia zabezpieczajg przed tym zjawiskiem?

W urzgdzeniach ci$nieniowych (instalacjach, zbiornikach) zagrozenie wywofane
niekontrolowanym wzrostem ciSnienia jest eliminowane przez zawory bezpieczerstwa.

Jak powinien postgpi¢ operator, jezeli podczas obstugi maszyny stwierdzi jej wadliwg
prace?
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Jezeli podczas obstugi maszyny operator stwierdzi jej wadliwg prace powinien jg
natychmiast wytgczyc, zabezpieczy¢ przed uruchomieniem, powiadomic¢ przetozonego.

Czy wolno naprawia¢, czysci¢ lub smarowac¢ elementy maszyn podczas ich pracy?

Maszyn bedgcych w ruchu nie wolno naprawiac, czy$ci¢ i smarowac, z wyjatkiem
Ssmarowania za pomocg specjalnych urzadzen okreslonych w dokumentacji techniczno-
ruchowej.

Jakim wymaganiom powinna odpowiada¢ odziez robocza pracownikéw zatrudnionych przy
obstudze maszyn, ktére majg elementy ruchome?

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie mogg
pracowac w odziezy z luznymi (zwisajgcymi) czeSciami np. luzno zakoriczone rekawy,
krawaty, szaliki, poty, oraz bez nakry¢ gtowy okrywajgacych wtosy.

Co powinna zawieraC stanowiskowa instrukcja bhp zwigzana z maszynami i urzgdzeniami
technicznymi?

Powinna okresla¢ czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynno$ci do wykonania po jej zakoriczeniu
oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajgcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikow, warunki naprawy i konserwacji.

Zagrozenie pragdem elektrycznym

Jakie sg rodzaje ochrony przed porazeniem pradem elektrycznym?
Rodzaje ochrony przed porazeniem pradem elektrycznym:

- ochrona podstawowa (ochrona przed dotykiem bezposrednim);
- ochrona przy uszkodzeniu (ochrona przy dotyku posrednim).

Na czym polega ochrona podstawowa przed porazeniem prgdem elektrycznym?
Ochrona podstawowa polega na:

- izolacji podstawowej czesci czynnych,

- stosowaniu przegréd lub obuddéw o odpowiednim stopniu ochrony.

Stopienr ochrony oznacza sie za pomocg dwoch liter IP oraz dwdch umieszczonych za
nim nimi cyfr.

Na czym polega ochrona przed porazeniem prgdem elektrycznym - przy uszkodzeniu?
Jest to ochrona dodatkowa (ochrona przy uszkodzeniu), stanowigca ochrone przed
skutkami porazenia w przypadku dotkniecia do elementéw elektrycznie czynnych (ktére
normalnie sg odizolowane, a chwilowo np. w wyniku awarii znalazty sie pod napieciem)
realizowana jest gtéwnie poprzez zminimalizowanie wartosci prgdu razeniowego,
zminimalizowanie czasu przeptywu pradu przez ciato cztowieka lub poprzez catkowite
uniemozliwienie tego przeptywu. Ochrona przy uszkodzeniu polega, przede wszystkim,
na szybkim, samoczynnym wyfgczeniu zasilania obwodu, w ktérym nastgpito
uszkodzenie grozgce porazeniem pradem. Ochrone takg zapewniajg m.in: uziemienia
ochronne i ochronne pofgczenia wyrownawcze, wytgczniki nadprgdowe, wytgczniki
réznicowoprgdowe.

Ponadto stosowane sg takie ochrony, jak: izolacja podwdjna lub izolacja wzmocniona,
separacja elektryczna, napiecia bardzo niskie.

245. W jakiej odlegtosci od napowietrznych linii energetycznych wolno urzgdza¢ stanowiska

pracy?

Stanowiska pracy mozna urzgdzac w odlegfosci od napowietrznych linii energetycznych
(liczonej w poziomie od skrajnych przewoddéw) wynoszgcej co najmniej:3m - dla linii o
napieciu znamionowym nie przekraczajgcym 1KV;
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5m - dla linii 0 napieciu znamionowym powyzej 1kV, lecz nieprzekraczajgcym 15kV;
10m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 15kV, lecz nieprzekraczajgcym 30kV;
15m - dla linii 0 napieciu znamionowym powyzej 30kV, lecz nieprzekraczajgcym 110kV
30m- dla linii o napieciu znamionowym powyzej 110kV.

W jakiej odlegtosci wolno sktadowa¢ materiaty w poblizu napowietrznych linii energetycznych?
Niedopuszczalne jest sktadowanie materiatow bezposrednio pod liniami energetycznymi
lub w odlegto$ci mniejszej niz:

2 m - od linii niskiego napiecia;

5 m - od linii wysokiego napiecia do 15 kV;

10 m -od linii wysokiego napiecia do 30 kV -

15 m - od linii wysokiego napiecia powyzej 30 kV.

. Jakie skutki powoduje prad elektryczny przeptywajgcy przez ciato ludzkie?

Prad elektryczny przeptywajgcy przez ciato ludzkie powoduje pobudzenie, a nastepnie
porazenie uktadu nerwowego.

Skutki przeptywu pradu elektrycznego przez ciato ludzkie to m.in.:

skurcze miesni, szczegoinie miesni zginajgcych (kurcz miesni, czasem moze byc tak silny,
ze moze powodowac zwichniecie | ztamanie kosci, kompresyjne ztamanie kregow i
zwichniecie ku tytowi w stawie barkowym),

oparzenia zewnetrzne i wewnetrzne,

utrata przytomnosci,

zatrzymanie oddychania,

zaktocenia pracy serca (szczegdlnie przy prgdach o czestotliwo$ciach 40-60Hz czego
efektem moze by¢ zatrzymanie krazenia)..

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz swiadczenia z nimi zwigzane

Co jest najczestszg przyczyng wypadkow?

Najczestszg przyczyng wypadkow przy pracy jest nieprzestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracodawcow np. dopuszczanie do wykonywania
pracy o0soéb bez wymaganych kwalifikacji, nie sprawowanie wfasciwego nadzoru nad
pracownikami podczas wykonywania pracy, ale takze nieprzestrzeganie przepiséow
i zasad bhp przez pracownikéw, np. zbyt szybka jazda (przekraczanie predkosci),
wykonywanie czynnos$ci przy maszynie (np. napraw, czyszczenia, smarowania, usuwania
awarii) bez jej wytgczenia.

Wymienh przyczyny techniczne wypadkéw?

Przyczyny techniczne wypadkow: - wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania
techniczne (np. brak osfony) - niewfasciwe wykonanie czynnika materialnego (uzycie zbyt
cienkiej deski (o niewtasciwej wytrzymatosci) jako balustrady rusztowania do prac na
wysokosci); ukryte wady materiatowe czynnika materialnego (np. mikropekniecia tarczy
szlifierskiej).

Wymien przyczyny wypadkoéw, zwigzane z nieprawidlowym zachowaniem sie pracownika?
Przyczyny wypadkow, zwigzane z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika:-
niewfasciwe postugiwanie sie narzedziami i sprzetem; nieuzywanie sprzetu ochronnego
przez pracownika; - niewfa$ciwe zachowanie sie pracownika (zarty, lekcewazenie
zagrozenia, lekcewazenie wskazowek przetozonych;- stan psychofizyczny pracownika
niezapewniajgcy bezpiecznego wykonywania pracy (alkohol, Ssrodki odurzajgce,
substancje psychotropowe).

Co to jest wypadek przy pracy? Jakie przestanki muszg by¢ spetnione, aby zdarzenie
mogto by¢ uznane za wypadek przy pracy?
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Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie nagfe, wywofane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub smierc, ktére nastapito w zwigzku z praca, tj..

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnoSci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Co rozumiemy pod pojeciem przyczyna zewnetrzna wypadku?

Zdarzenie jest wypadkiem przy pracy tylko wtedy, jesli nastgpito na skutek dziatania
czynnikow zewnetrznych. Przyczyng zewnetrzng moze byc¢ kazdy czynnik zewnetrzny,
zdolny wywota¢ w istniejgcych warunkach szkodliwe skutki. Moze to byc¢ nie tylko
narzedzie pracy czy maszyna, lecz rowniez np. sity przyrody, oddziatywanie innego
osobnika, nadmierny wysitek fizyczny.

Do uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy wystarczy ustalenie przynajmniej
Jednej przyczyny zewnetrznej, chocby dziataly rownoczesnie inne.

Jak rozumiesz kryterium ,nagtosci zdarzenia™?

Nagtos¢ zdarzenia jako element definicji wypadku przy pracy dotyczy (wg. orzecznictwa
sgdowego) oddziatywania przyczyny zewnetrznej nie dtuzej niz przez czas jednej zmiany
roboczej.

Co rozumiemy pod pojeciem zwigzek z pracg?

Wykonywanie czynnosci przez pracownika zgodnie z umowg o prace i zakresem
czynnoSci, oraz wykonywanie czynnoSci na polecenie przetozonego i w interesie zaktadu
pracy, nawet bez polecenia. W czasie pozostawania pracownika w dyspozyciji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Co to jest wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy?

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy jest to nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mierc, ktére nastapito:

w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslono w definicji wypadku
przy pracy, ale takze przy zyciowo uzasadnionych okoliczno$ciach zwigzanych z pobytem
w delegaciji;

podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Co uwazamy za wypadek w drodze do pracy i z pracy?

Za wypadek w drodze do pracy i z pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywofane przyczyng
zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub
innej dziatalnosSci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta
najkrétsza i nie zostata przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze
do pracy lub z pracy, mimo, ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie
bedac drogg najkrotszg, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych,
najdogodniejsza.
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Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca: - innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci
stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego; - zwyktego wykonywania funkcji lub zadan
zawodowych albo spotfecznych;- zwyktego spozywania positkow;- odbywania nauki lub
studiéw.

Kiedy wypadek przy pracy okreslamy jako smiertelny?
Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego, $mier¢ osoby
poszkodowanej nhastgpita w okresie, nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Kiedy wypadek przy pracy jest kwalifikowany jako ciezki?

Za wypadek ciezki przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciafa, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub
zZnieksztafcenie ciafa.

Kiedy wypadek przy pracy hazywamy zbiorowym?
Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

Jaki obowigzek (podstawowy) ma pracownik, ktory ulegt wypadkowi?
Pracownik, ktory ulegt wypadkowi ma obowigzek niezwlocznego zgftoszenia tego
zdarzeni swojemu przetozonemu.

Jakie sg obowigzki pracownika, ktory zauwazyt wypadek?
Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia tego
zdarzenia przetozonemu.

Jaki ma obowigzek przelozony poszkodowanego w wypadku pracownika?

Przetozony ma obowigzek zapewnienia udzielenia pracownikowi poszkodowanemu
w wypadku pierwszej pomocy (w przypadku koniecznosSci - wezwania pogotowia
ratunkowego), a takze zabezpieczy¢ miejsce wypadku i niezwloczne powiadomic
pracodawce o zdarzeniu.

Jakie obowigzki ma pracodawca jesli zaistniat wypadek?

W razie wypadku pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce
lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

Pracodawca obowigzany jest rowniez niezwfocznie zawiadomic wtasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy.

Na jaki czas trzeba zabezpieczy¢ miejsce wypadku?

Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu dokonania ogledzin miejsca wypadku
oraz po sporzgdzeniu, je$li zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca zdarzenia.
Nie wolno dopuszcza¢ osdb niepowotanych do miejsca wypadku, uruchamiac¢ maszyn
i urzgdzen zwigzanych z wypadkiem, nie wolno zmienia¢ potozenia ich elementow
(maszyn, oston, przedmiotéw, itp.), chyba, ze zaistniata konieczno$¢ ratowania ludzi lub
mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

Kto wydaje zgode na uruchomienie urzgdzen na miejscu wypadku?
Zezwolenie na ponowne uruchomienie maszyn i innych urzgdzen oraz dokonanie zmian
w miejscu wypadku wyraza pracodawca po uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem
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pracy, a w przypadku wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego po uzgodnieniu z
wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

Kto ustala okolicznosci i przyczyny wypadku (przeprowadza tzw. dochodzenie
powypadkowe), jesli pracownik ulegt wypadkowi na terenie innego zaktadu pracy?

W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie innego zakfadu - dochodzenie
przeprowadza zespot powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego
pracownika, w obecno$ci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego terenie miat miejsce
wypadek. Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika, pracodawca, na
ktorego terenie miat miejsce wypadek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
a nastepnie dokumentacje przekazac pracodawcy poszkodowanego pracownika.

Jakie dokumenty sporzgdza zespdt powypadkowy i w jakim terminie?

Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy zespot powypadkowy sporzadza
protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w okresie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku. Po zapoznaniu poszkodowanego pracownika (lub rodziny
przy wypadku $miertelnym), z trescig protokotu, niezwfocznie dorecza go pracodawcy do
zatwierdzenia.

Czy zespot powypadkowy ma obowigzek zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu?
Tak, zespot powypadkowy ma obowigzek zapoznac poszkodowanego z trescig protokotu.

Czy pracownik poszkodowany ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku?

Pracownik poszkodowany w wypadku ma prawo wglgdu do dokumentacji dotyczacej
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w ktérym zostat poszkodowany. Ma tez prawo
do sporzgdzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

Kto zatwierdza protokét powypadkowy i w jakim terminie?
Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca w terminie 5 dni od daty jego
sporzgdzenia.

Czy jest mozliwe ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy?

W sytuaciji, gdy do protokotu zostaty zgtoszone (np. przez poszkodowanego) zastrzezenia
zespot powypadkowy (na wniosek pracodawcy) dokonuje tylko wyjasnien i uzupetnien i
sporzgdza nie pozniej niz w ciggu 5 dni, nowy protokdt powypadkowy, do ktérego dofgcza
protokdt nie zatwierdzony przez pracodawce.

Protokét powypadkowy dotyczgcy wypadku Smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego,
zawierajgcy ustalenia, naruszajgce uprawnienia pracownika, albo nieprawidtowe wnioski
profilaktyczne, moze by¢ zwrdcony pracodawcy przez wtasciwego inspektora pracy, z
uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku.

Jakg chorobe uwazamy za chorobe zawodowg? Podaj trzy przyktady choréb, ktére mogg byé
uznane za chorobe zawodowa.
Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie chorob zawodowych,
jesli w wyniku oceny warunkoéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujgcych w Srodowisku pracy. Wykaz tych chorob zawiera zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30.06.2009 r. w sprawie choréb zawodowych.
Przyktady choréb, ktére mogg zosta¢ uznane za chorobe zawodowa:

Pylice ptuc

Gorgczka metaliczna

Astma oskrzelowa
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Ostre reakcje alergiczne

Choroby popromienne

Nowotwory ztoSliwe (np. rak ptuca, oskrzela, krtani, nowotwor skoéry, pecherza
moczowego, watroby, miedzybtoniaki)

Choroby skory (np. kontaktowe podraznienia i zapalenia skory

Przewlekte choroby uktadu ruchu: (zapalenie sciegien, zapalenie stawdw, zmeczeniowe
ztamania ko$ci)

Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego (zespot ciesni nadgarstka, zespot
rowka nerwu tokciowego, uszkodzenie nerwu strzatkowego)

Zespot wibracyjny

Ubytek stuchu

Choroba dekompresyjna

Udar

Wyczerpanie cieplne

Odmrozenie

Choroby uktadu wzrokowego (np. zapalenie spojowek, zapalenie rogéwki, zacma)
Choroby zakazne i pasozytnicze i ich nastepstwa.

. Kto zgtasza podejrzenie o chorobe zawodowg?

Podejrzenia o chorobe zawodowg zgtasza:
pracodawca,
lekarz podmiotu wifasciwego do rozpoznania choroby zawodowey,
pracownik zatrudniony w narazeniu zawodowym (za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczna opieke medyczng),
byty pracownik po ustaniu zatrudnienia w narazeniu, jednak nie pézniej niz w okresie,
ktory zostat okreSlony w wykazie chorob zawodowych, np. obustronny, trwaty ubytek
stuchu typu Slimakowego powinien by¢ zgtoszony w okresie do 2 lat.

Kiedy pracownik nabywa prawo do swiadczeh?

Podstawowym  warunkiem nabycia prawa do S$wiadczen przystugujgcych
poszkodowanemu lub cztonkowi rodziny pracownika zmartego na skutek wypadku albo
choroby zawodowej jest biezgce ptacenie sktadek przez pftatnika na ubezpieczenie
~wypadkowe” i ,chorobowe”,

Kto wyptaca $wiadczenia przystugujgce poszkodowanemu pracownikowi?
Zaktad Ubezpieczen Spofecznych,
pracodawca.

Jakie Swiadczenia przystugujace poszkodowanemu w wypadku wyptaca pracodawca?
Pracodawca wyptaca pracownikowi zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne oraz
inne Swiadczenia wynikajgce z uktadu zbiorowego pracy.

Ponadto pracodawca wypfaca odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku
Z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjgtkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz
wartoSci pienieznych.

Jakie Swiadczenia przystugujgce poszkodowanemu w wypadku wyptaca Zaktad Ubezpieczenh
Spotecznych?

Pracownikowi poszkodowanemu w wypadku przy pracy ZUS wypfaca jednorazowe
odszkodowanie z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci;
rente inwalidzkg i rente rodzinng.

Na podstawie czyjej decyzji uznaje sie prawo do swiadczen z tytutu choroby zawodowej?
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Staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z chorobg zawodowg
ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska. Przyznanie lub odmowa przyznania
Jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego wysokosci nastepuje w drodze
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Na czyj wniosek wszczyna sie postepowanie w sprawie swiadczen z tytutu wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych?

Poszkodowany pracownik Iub uprawniony cztonek rodziny za poSrednictwem
pracodawcy- pfatnika sktadek, kieruje wniosek do ZUS o wypfate Swiadczen z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Pracodawca (ubezpieczajgcy - ptatnik sktadek) przesyta do ZUS niezbedne dokumenty
zwigzane z wypadkiem przy pracy tj. protokét powypadkowy wraz z wyjasnieniami
poszkodowanego i informacjami $wiadkdéw, dotyczgcymi wypadku, zas$wiadczenie
0 stanie okreslajgce roszczenia pracownika do Swiadczen zdrowia wydane przez lekarza
pod opiekg ktérego znajduje sie poszkodowany, odpis aktu zgonu-jesli byt to wypadek
Smiertelny, pismo-wniosek pracodawcy okreslajgce roszczenia pracownika do
Swiadczen.

W przypadku stwierdzenia choroby zawodowe] pracodawca(ubezpieczajgcy - ptatnik
sktadek) jest obowigzany przestac do ZUS nastepujgce dokumenty: decyzje
o stwierdzeniu choroby zawodowej, - zaswiadczenie o stanie zdrowia, lub odpis aktu
zgonu osoby, u ktorej stwierdzono chorobe zawodowsg, - pismo (wniosek) pracodawcy
okreslajgce roszczenia pracownika do Swiadczen.

W jakiej wysokosci — w stosunku do wynagrodzenia, wyptacany jest zasitek chorobowy
w zwigzku z nieobecnoscig pracownika, spowodowang wypadkiem przy pracy?
Zasitek chorobowy przystuguje w wysokos$ci 100% podstawy wymiaru.

W jakich sytuacjach mozna odméwi¢ swiadczeh z tytutu wypadku przy pracy?
Swiadczenia nie przystuguja ubezpieczonemu:

-Jesli wylgczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przepisow
dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek
razgcego niedbalstwa,

-Jesli bedgc w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkéw odurzajgcych albo
substancji psychotropowych przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania

wypadku.

Przedawnienie roszczen

Kiedy ulegajg przedawnieniu roszczenia ze stosunku pracy?
Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym
roszczenie stato sie wymagalne.

Kiedy rozpoczyna sie bieg przedawnienia roszczenhn?
Bieg przedawnien roszczen rozpoczyna sie z uptywem 3 lat, w ktérym roszczenie stato
sie wymagalne.

Jaki organ rozstrzyga roszczenia pracownika, zwigzane ze stosunkiem pracy?
Roszczenia pracownika, zwigzane ze stosunkiem pracy, rozstrzygaja sady rejonowe -

sgdy pracy.
Prace transportowe

Jak nalezy zachowac sie przy podnoszeniu tadunku z podtoza?
Przy podnoszeniu tfadunku z podfoza pamietac nalezy, zeby: - chwyci¢ przedmiot
wtasciwie i pewnie, najlepiej za uchwyty, jesli je ma; - tadunek podnosic tylko wtedy, gdy
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pozycja ciata jest stabilna, rozktadajgc rownomiernie mase fadunku po obu stronach
tutowia;- wykonywac tagodne i ptynne ruchy; - nie skrecac tutowia; - plecy jak najbardziej
wyprostowane.

Jak nalezy przenosi¢ tadunki reczne?

Przenoszony przedmiot powinien znajdowac sie jak najblizej ciata i nie powinien
ogranicza¢ widocznosci. W przypadku koniecznoSci przenoszenia przedmiotu
trzymanego (uchwyconego) w odlegtoSci wiekszej niz 30 cm od tutowia nalezy zmniejszyc
0 potowe dopuszczalng mase przedmiotu lub zapewni¢ wykonanie tej czynno$ci, przez
co najmniej dwoch pracownikow. Niedopuszczalne jest przekraczanie dopuszczalnych
mas przenoszonych przedmiotéw, np. poprzez przenoszenie po dwie sztuki zamiast po
jedne;j.

Jaki sprzet ochronny powinien by¢ uzywany przy transporcie recznym?

Przy transporcie recznym pracownicy winni uzywac rekawic ochronnych, naramiennikow,
obuwia, a takze innych Srodkéw ochrony w zalezno$ci od zagrozen powodowanych przez
przenoszony fadunek.

Jakie zasady powinny obowigzywac¢ przy poruszaniu sie po drogach wewnatrzzakladowych?
Przy poruszaniu sie po drogach wewnatrzzaktadowych powinny obowigzywac zasady
zgodne z przepisami prawa o ruchu drogowym.

Jakie prace zwigzane z obcigzeniem fizycznym i psychicznym sg wzbronione mtodocianym?
Mtodocianym zabronione sg prace:

- zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym;

- wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata;

- zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

UWAGA: obecnie procedowana jest zmiana rozporzgdzenia ws. prac wzbronionych
miodocianym — planowany termin wejscia w zycie od 1 wrzesnia 2022 r.

290. Jakie sg normy przenoszenia przedmiotow przez miodocianych (przy recznym dzwiganiu
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i przenoszeniu przez jedng osobe) na odlegtosé powyzej 25 m - przy pracy dorywczej?
Normy przenoszenia przedmiotow przez miodocianych przy recznym dzwiganiu
i przenoszeniu na odlegto$¢ powyzej 25 m, przy pracy dorywczej wynoszg:

-dla dziewczat 14 kg; - dla chtopcow 20 kg.

Jakie sg normy przenoszenia przedmiotéw przez mtodocianych (przy recznym dzwiganiu
i przenoszeniu przez jedng osobe) na odlegtos¢ powyzej 25 m - przy obcigzeniu
powtarzalnym?

Normy przenoszenia przedmiotow przez miodocianych przy recznym dzwiganiu
i przenoszeniu na odlegfo$¢ powyzej 25 m przy obcigzeniu powtarzalnym wynoszg:

- dla dziewczat 8 kg; - dla chtopcoéw 12 kg.

Jakie sg normy recznego przenoszenia pod gére ciezarow przez miodocianych,
w szczegolnosci po schodach, ktérych wysokosé przekracza 5m, a kat nachylenia - 30° przy
pracy dorywczej?

Normy przenoszenia ciezarow przez mitodocianych pod gore, w szczegdlnosci po
schodach, ktérych wysoko$c¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30° - przy pracy
dorywczej wynosza:




- dla dziewczat - 10 kg; - dla chtopcéw -15 Kkg.

293. Czy chtopcom wolno przewozi¢ ciezary na taczkach?
Tak; ale dozwolone jest przewozenie ciezaréw tylko na odlegtos¢ do 50 m tadunkow
0 masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych
z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

294. Czy chtopcom wolno przewozi¢ ciezary na wézkach dwukotowych poruszanych recznie?
Tak; ale dozwolone jest przewozenie ciezarow tylko na odlegfos¢ do 100 m po
powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2 %, a po powierzchni nierobwnej - ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1 %.

295. Czy miodocianym wolno przewozi¢ ciezary na wézkach trzy- i czterokotowych poruszanych
recznie?
Tak, dozwolone jest przewozenie ciezarow tylko na odlegtos¢ do 150 m tadunkéw
0 masie: dziewczetom do 50 kg oraz chiopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2 %.

296. Czy mtodocianym wolno przewozi¢ ciezary na wozkach poruszanych recznie po szynach?
Tak; dozwolone jest przewozenie ciezarow na odlegloS¢ do 200 m o masie:
dziewczetom do 300 kg; chiopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza
1 %.

297. Czy pracownik miodociany, posiadajgcy prawo jazdy, moze w zakiadzie pracy obstugiwac
srodki transportu wewnatrzzakladowego o napedzie mechanicznym?
Pracownikom mfodocianym zabronione jest obstugiwanie w zaktadzie pracy srodkow
transportu wewngtrzzaktadowego o napedzie mechanicznym, pomimo posiadania
przez nich prawa jazdy.

Ochrona przeciwpozarowa

298. Do gaszenia jakich grup pozaréw stuzg gasnice oznaczone symbolami: ,A", ,B", ,C", ,D"i ,E"?
Gasnica o symbolu A — do gaszenia pozaru ciat statych pochodzenia organicznego przy
spalaniu, ktérych wystepuje zjawisko zarzenia np. drewno, papier, wegiel, tkaniny.
Gasnica o symbolu B — do gaszenia pozaréw cieczy tatwopalnych i substancji statych
topigcych sie np. benzyna, alkohol, oleje, ttuszcze, lakiery.

Gasnica o symbolu C - do gaszenia pozaru gazéw palnych np. propanu, acetylenu,
butanu.

Gasnica o symbolu D - do gaszenia pozaru metali lekkich np. magnezu, sodu, potasu,
litu.

Gasnica o symbolu E - do gaszenia pozary urzgdzen elektrycznych i innych materiatow
znajdujgcych sie w poblizu tych urzadzen.

299. Jakie sg zasady gaszenia pozaru w zarodku?
Do przerwania procesu spalania potrzeba: 1. usungc¢ materiat palny, 2. wyeliminowac
bodziec termiczny podtrzymujacy palenie lub podnies¢ préog energetyczny niezbedny do
zapoczagtkowania reakcji spalania, 3. odcig¢ dostep tlenu (utleniacza) do Srodowiska
pozaru.

300. Jak powinien zachowac sie pracownik, gdy zauwazy pozar w zakfadzie pracy?
O zauwazonym pozarze pracownik powinien niezwtocznie powiadomi¢ swojego
przetozonego i straz pozarng, oraz ostrzec wspofpracownikow i inne osoby.
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Ponadto:

Przerwac prace i wylgczy¢ urzgdzenia elektryczne.

Pozamykac drzwi i okna, aby uniemozliwi¢ rozszerzanie sie ognia lub dymu.
Zachowac spokdj i opuscic¢ budynek Korzystajgc z drogi ewakuacyjnej.
Scisle stosowaé sie do poleceri kierownictwa akdji.

. Czego nie wolno gasi¢ wodg?

Wodag nie wolno gasic:

urzgdzen elektrycznych pod napieciem,
ciat wchodzgcych w reakcje z wodg (w wyniku reakcji mogg wytwarzac sie palne,
wybuchowe gazy (dotyczy to np. karbidu),
ciat statych, ktére sg rozgrzane do bardzo wysokich temperatur,

ptynow fatwopalnych, ktére sg Izejsze od wody, (np. olej, nafta, benzyna).

Jak nalezy postapi¢ w przypadku zapalenia sie odziezy na cziowieku?

W przypadku zapalenia sie odziezy na cztowieku - nie mozna dopuscic, aby osoba, na
ktérej pali sie ubranie wpadfa w panike i wybiegta np. na zewnatrz, gdyz ruch i podmuch
wiatru podsycajg ptomienie. Nalezy potozy¢ ofiare na ziemi w taki sposéb, aby palgce sie
ubranie byto na wierzchu i ugasi¢ ptomienie np. polewajac je wodg. Innym sposobem
postepowania w takiej sytuacji jest owiniecie ptaszczem, kocem, zastong, narzutg lub inng
~mocng" tkaning i potozenie na ziemi w celu odciecia doptywu tlenu. Nie nalezy
przesuwac ofiary po ziemi, bo moze to spowodowac rozszerzenie sie ognia na inne czesci
ciata i powstanie dalszych obrazen.

Wymien zrodia zaptonu?
Zrédta zapfonu to: - zrédfa punktowe, np. iskra elektryczna, iskra mechaniczna, - zrédta
liniowe, np. wytadowania atmosferyczne, tuk elektryczny, - powierzchniowe, np. gorgce
powierzchnie, promieniowanie $wietlne i cieplne, iskry spawalnicze, - pojemnosciowe, np.
gorgce gazy, otwarty ogien.
Do potencjalnych zrodet zaptonu, zgodnie z zapisami Polskiej Normy [PN-EN 1127-
1:2011] zalicza sie:
Gorgce powierzchnie.

Ptomienie i gorgce gazy.

Iskry wytwarzane mechanicznie.

Urzgdzenia elektryczne.

Prady btadzgce, katodowa ochrona przed korozja.

Elektryczno$c statyczna.

Uderzenie pioruna.

Fale elektromagnetyczne o czestotliwosci radiowej (RF) od 10* Hz do 3*10™ Hz.

Fale elektromagnetyczne od 3*10* Hz do 3*10"° Hz.

Promieniowanie jonizujgce.

Ultradzwieki.

Sprezanie adiabatyczne i fale uderzeniowe.

Reakcje egzotermiczne, tgcznie z samo-zapaleniem pytow.

Co to jest zagrozenie pozarowe
Zagrozeniem pozarowym nazywamy zespot czynnikow wptywajgcych na powstanie
i rozprzestrzenienie sie pozaru — a przez to na bezpieczenstwo zycia ludzi.

Co to jest strefa pozarowa ?

Strefa pozarowa jest to przestrzen wydzielona w taki sposob, aby w okreSlonym czasie
pozar nie przeniost sie na zewnatrz, lub do wewngtrz wydzielonej przestrzeni. Wielkos¢
wydzielonej strefy pozarowej ma wpfyw na czas ewakuacji, szkody w mieniu oraz
skutecznosc¢ akcji pozarowey.
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Co zaliczamy do podrecznego sprzetu gasniczego?
Podreczny sprzet gasniczy stanowig: - gasnice np. pianowa, proszkowa, ptynowa, - mate
agregaty gasnicze zawierajgce do 25 kg $rodka gasniczego, - koce gasnicze.

Co to sg gasnice i do czego stuzg ?

Gasnice sg to urzgdzenia przenosne, ktére stuzg do gaszenia pozaréw w pierwszej fazie
ich rozwoju. Sg one oznaczone literami odpowiadajgcymi rodzajom pozardéw, do gaszenia
ktérych sg przeznaczone. Dzialajg zazwyczaj pétautomatycznie, tzn. po recznym
uruchomieniu samoczynnie wytadowujg swoja zawartos¢. Wymagaja jedynie kierowania
Srodka gasniczego na ogien.

Co to sg agregaty gasnicze i do czego stuzg ?

Agregaty gasnicze sg to duze urzgdzenia umieszczane najczes$ciej na podwoziach
dwukotowych, utatwiajgcych ich przemieszczanie i uzytkowanie. Zakres stosowania
agregatow jest podobny do gasnic.

Co to jest koc gasniczy i do czego stuzy ?

Koc gasniczy jest to niepalna tkanina (z reguty o wymiarach 120x120 lub 150x150cm),
zastepujgcy w wielu wypadkach (z dobrym skutkiem) gasnice, gdyz jest tatwy w uzyciu.
Narzuca sie go na zrédfo ognia (o powierzchni nie wiekszej niz 1m?), thumigc ptomieri.
Moze byc¢ wielokrotnie uzywany.

Co to sg pozary z grupy ,A" i jakich srodkéw gasniczych nalezy uzywac do ich gaszenia?
Pozary z grupy ,A " sg to pozary ciat statych pochodzenia organicznego przy spalaniu,
ktérych wystepuje zjawisko zarzenia. Do ich gaszenia mozna uzy¢ wody, gasnic np.
ptynowej czy proszkowey.

Co to sg pozary z grupy ,,B" i jakich srodkéw gasniczych nalezy uzywa¢ do ich gaszenia ?
Pozary z grupy ,B" sg to pozary cieczy tatwopalnych i substancji statych topigcych sie np.
benzyna, alkohol, oleje, ttuszcze, lakiery.

Co to sg pozary z grupy ,,C" i jakich srodkéw gasniczych mozna uzy¢ do ich gaszenia ?
Pozary z grupy ,C" sg to pozary gazdéw palnych np. propanu, acetylenu, metanu, a do ich
gaszenia nalezy uzyc¢ zamiennie gasnic proszkowych, Sniegowych bgdz halonowych.
UWAGA: Caty halon znajdujgcy sie obecnie w obiegu pochodzi z zapasow
wyprodukowanych przed 1994 r. Silne obostrzenia i wymogi prawne sprawiajg ze gasnice
halonowe sg drogie i uzywane w niewielu przypadkach.

Co to sg pozary z grupy ,D" i jakich srodkéw gasniczych mozna uzy¢ do ich gaszenia ?
Pozary z grupy ,D" sg to pozary metali lekkich np. magnezu, sodu, potasu, litu, a do ich
gaszenia stosuje sie specjalne Srodki gasnicze w postaci proszkéw (specjalne gasnice
proszkowe).

Jak nalezy wyposazy¢ pomieszczenia pracy na wypadek pozaru?
Pomieszczenia pracy na wypadek pozaru nalezy wyposazy¢ w odpowiedni sprzet
i urzgdzenia gasnicze, urzgdzenia sygnalizacyjne oraz alarmowe.

Wymien grupy pozaréw ze wzgledu na wiasciwosci palne materiatu?

Grupy pozaréw ze wzgledu na witasciwosci palne materiatu: - pozary ciat statych
pochodzenia organicznego, przy spalaniu ktorych wystepuje zjawisko zarzenia, np.
drewno, papier, wegiel, tkaniny; - pozary cieczy tatwopalnych i substancji statych
topigcych sie np. benzyna, alkohole, oleje, ttuszcze, lakiery; - pozary gazéw palnych np.
propanu, acetylenu, butanu; - poZzary metali lekkich np. magnezu, sodu, potasu, litu; -
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pozary urzgdzen elektrycznych i innych materiatow znajdujgcych sie w poblizu tych
urzgdzen.

Co to jest zagrozenie wybuchowe?

Zagrozeniem wybuchowym nazywamy mozliwos¢ tworzenia przez palne gazy, pary
palnych cieczy, pyty lub wtdkna palnych ciat statych (w réznych warunkach) mieszanin
Z powietrzem, ktére pod wptywem czynnika inicjujgcego zapton wybuchajg, czyli ulegaja
gwattownemu spalaniu potgczonemu ze wzrostem cisnienia.

Na czym polegajg metody zapobiegania pozarom

Poniewaz warunkami powstania pozaru jest obecno$c: materiatu palnego, czynnika
utleniajgcego i zrodfa zaptonu -usuniecie jednego z nich wyklucza jego powstanie.
Metody zapobiegania pozarom polegajg na: - usunieciu materiatow ze strefy zagrozenia;
- usunieciu zrédet zapfonu ze strefy zagrozenia; - usunieciu czynnika utleniajgcego.

Jaki jest podstawowy warunek zabezpieczenia przed pozarem i wybuchem pomieszczen
produkcyjnych ?

Podstawowym warunkiem zabezpieczenia przed pozarem i wybuchem jest utrzymanie w
pomieszczeniach produkcyjnych odpowiedniej wilgotnosci wzglednej i czystosci.
Sprzatanie Iub czyszczenie i remonty maszyn muszg odbywac sie przy czynnej
wentylacji. tadunki elektryczne z maszyn, wentylatorow | przewodéw, mozna
odprowadzac¢ za pomocg wifasciwie wykonanego uziemienia, zaston, itp. Urzgdzenia
wentylacyjne powinny by¢ sprawne | zapewniaC rownomierne przewietrzanie
pomieszczen.

Omow sposob uzycia gasnicy sniegowej.

Sposoéb uzycia gasnicy $niegowej jest nastepujgcy: - z trzymang za uchwyt gasnicg
nalezy podbiec do ognia, chwyci¢ za rekoje$¢ i skierowa¢ na ogien, mozliwie sko$nie
w dof, odkrecajgc zawér butli; - po otwarciu zaworu dwutlenek wegla wydostaje sie na
zewnatrz, gdzie gwaftownie rozpreza sie, przechodzgc w stan lotny. Dziatanie dwutlenku
wegla polega na odizolowaniu palgcych sie przedmiotéw od dostepu powietrza. Gasnica
w czasie dziatania dos$¢ gfosno szumi. Trzeba pamietac, ze podczas dziatania gasnica
silnie sie ozigbia, dlatego aby unikng¢ odmrozenia rgk gasnice i dysze nalezy trzymac za
uchwyt.

Omow sposéb uzycia gasnicy proszkowej.

Nalezy uchwyci¢ gasnice proszkowg i skierowaC¢ w strone Zrodfa ognia. Wyciagngcé
zawleczke i zbi¢ zbijak. Nastepnie nacisng¢ na dzwignie prowadnicy. Strumien proszku
Skierowac na ogien.

321 Omow sposoéb uzycia gasnicy ptynowe;.

Uzycie gaSnicy ptynowej: po wyciggnieciu zawleczki, nacisngc¢ dzwignie i skierowac
przewdd w strone ognia. Nie wolno gasnic ptynowych uzywac¢ do gaszenia przewodéw
i urzgdzen elektrycznych pod napieciem.

322. Jakie sg rodzaje znakow wiasciwych ochronie przeciwpozarowej? Podaj ich przyktady

(PN-92/N-01256/01 / PN-EN ISO 7010:2012).

Rodzaje znakoéw:

- informacyijne (np. ,hydrant wewnetrzny"”, ,drabina pozarowa");,

-ostrzegawcze (np. ,niebezpieczenstwo pozaru - materiaty tatwo zapalne, materiaty
utleniajgce, materiaty wybuchowe");

- zakazu (np. ,zakaz gaszenia wodg", ,palenie tytoniu zabronione);

-nakazu (np. kierunek rozmieszczenia sprzetu pozarniczego Ilub ostrzegajgcego

stosowany fgcznie ze znakami wskazujgcymi rozmieszczenie tego sprzetu ).



Znaki ISO 7010 to znaki ewakuacyjne, przeciwpozarowe, zakazu, nakazu
i ostrzegawcze.

323. Wymien pie¢ znakoéw ewakuacyjnych i opisz co one oznaczaja.

L,Znaki bezpieczenstwa. Ewakuacja”. Informujg np. o:

— drodze lub kierunku ewakuacji,

— 0 wyjsciu ewakuacyjnym, wyjscie ewakuacyjne, exit, okno do ewakuacji,

— sposobach otwarcia drzwi lub uzyskania dostepu ,pchac, aby otworzyc¢" ,ciggnac, aby

otworzyc¢", ,sttuc, aby uzyskac dostep”,

— miejscu zbiorki do ewakuaciji,

— umiejscowieniu telefonu alarmowego, prysznicu bezpieczerstwa
[Ramki, napisy, strzatki i inne elementy graficzne winny by¢ fosforescencyjne (oprécz
znakow podswietlanych). Czas zaniku fosforescencji powinien wynosi¢ minimum
2 godziny (znaki te muszg ,Swieci¢" przez dwie godziny po wytgczeniu oswietlenia.)]



