» Wz6r umowy o prace w celu przygotowania zawodowego” — nauka zawodu u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem w zawodzie
odpowiadajgcym danemu rodzajowi rzemiosta lub innym, w ktorym prowadzi sig ksztalcenie w szkotach branZowych I stopnia - 111.

T % Ewidencja uméw Nr

(pieczeé rzemiesInika — pracodawcy)

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

(nazwa i siedziba zaktadu)

zwanym dalej pracodawcg, repreZENTOWANYIM PIZEZ: ....cuuuuiieeeeerruuiaeeseerrrnaeseseeesssasserrnn sttt aeseernnnreeernn e
(pracodawce - rzemiesinika lub osobe upowazniong do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

R (8] 0Ta o] 31 Y7 o PSP

(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL ..ccvvuiiiiiien e = 41574 6= 1Y o PP
(adres zamieszkania)
........................................................................... , absolwentem gimnazjum - szkoty podstawowej*), zwanym dalej mtodocianym.
I 1. Strony zawierajg umowe o prace na czas nieokreslony — na czas okreslony *)

2. Nauka zawodu — przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *

(wpisa¢é nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

TrWa o miesigce/ecy, 0d dNia ......eeeeeeeininiiiniii s do dnia zdania egzaminu
czeladniczego/sprawdzajacego, nie dtuzej jednak nNiz do dnid ........coevveiiiieiiiiiiiri e ———————
Do okresu nauki zawodu zaliCZONO .........ueeiiiiiiniiiiiierrrerrrerr miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Na zakonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy miodociany, zobowigzany jest
do przystgpienia do egzaminu czeladniczego - egzaminu sprawdzajacego *) przed komisja egzaminacyjng
(7403 A =) 41X (g T USSR

II. 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dDYWal0 SI€ W ......cceiiiiiiiiiiiiiii e

(nazwa zaktadu pracy)

....................................................................................................... . Nadzorujacy posiada kwalifikacje zawodowe
(imig i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu)

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)

..................................................................... oraz przygotowanie pedagogiCZNe .........ooovevrrrmrrrmeerreieneesesseneeeeeaeess

(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2. Miodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w fOrmie .........occceiiiiiiinii e

*) niepotrzebne skresli¢



III. 1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

W T FOKU .ot *) (nie mniej niz 5 %)
W ITTOKU oo *) (nie mniej niz 6 %)
W III FOKU ceveiiiceice e *) (nie mnigj niz 7 %)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor

Polski”.
2. Mtodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesieczne
wynagrodzenie W WYSOKOSCI .vvevvvreeriireeisirenssireenssseenins *) (nie mniej niz 4%), przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

*) nalezy wpisaé¢ ustalony %
I\"A Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla sie nastepujgco:

1. Mtiodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:
- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,
- przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
- przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
- wypetnia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania,
- odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspotpracy,

- przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajgcego po zakonczeniu
przyuczenia.

Pracodawca rzemiesinik zobowigzany jest:
- zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),
- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng
- iroboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,
- stosowac sie do przepisdw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,
- kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosic koszty z tym zwigzane,
- zgtasza¢ mtodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcg, umozliwi¢ mu regularne
- uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowac wykonanie przez niego obowiazku doksztatcania teoretycznego,

- pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie
V. Strony postanawiajg ponadto, ze:

(podpis miodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicéw, opiekunow i data)

VI. Umowe sporzadzono na podstawie zlozonych do akt pracowniczych u pracodawcy:
o Swiadectwo ukorczenia szkoty.
e Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w wybranym zawodzie.

e  Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

VIIL. Zalaczniki

1) Ustalenia w zwigzku z art. 120a. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
2) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu sie
Z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowigzujgce
w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis mtodocianego i data)

Podstawowe akty prawne

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) - wraz z pakietem rozporzadzen wykonawczych
» Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ) - wraz z rozporzadzeniem wykonawczym

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) — wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi

Druk zastrzeZony do uZytku przez organizacje rzemiosta







